
                                                                                                                                                        
       

Referat Skolebestyrelsesmøde OEH Dato: 2. september 2026 Tid: 17:00 – 19:00 Sted: Personalerummet 

Bilag:  
Forretningsorden 24/9 2025 

Velkommen i Skolebestyrelsen 

Mødeleder: Tine Michelsen (har siddet længst i bestyrelsen) 
Mødedeltagere: se liste under dagsorden 
Afbud: Theo Boström, Bob Høffding, Miki Klamer 
Referent: Mikael Stenstrup 

 

 
Emne 

Punktets formål og Proces 

 
Varighed 

Beslutning  

(referat – hvem gør hvad) 

1 Konstituering og 
forretningsorden 
v. Mikael 

Skolebestyrelsen konstituerer sig efter valg med 
forperson og Næstforperson. Forretningsorden drøftes 
og der tages stilling til om der skal foretages evt. 
ændringer. 

20 min Tine valgt som forperson.  
Tenna er valgt som Næstforperson. 
 
Omkring forretningsorden blev 
referater drøftet. Det officielle 
referat er ikke så informativt. Der er 
en række formalia der skal 
overholdes. Fremover laver 
Skolebestyrelsen et kvartalsvis 
nyhedsbrev om hvad bestyrelsen 
arbejder med som er mere 
informativt for børn, forældre og 
personale. 
  
Tenna undersøger og finder 
alternative formater til referatet. 

2 Skolens 
Indsatsområder 
26/27 
v. Signe 

Indsatsområder for 26/27 præsenteres 20 min Signe gennemgik skolens skoleplan 
2026/27. Den er meget overordnet i 
overskrifter. Den er styrende for 
ledelsens arbejde. 



                                                                                                                                                        
       

 
Der er 4 overskrifter: 

• Organisering 
• Trivsel, 
• Undervisning 

• Professionelle 
læringsfællesskaber, 

 
Signe fortalte mere detaljeret om 
hvad der arbejdes med under de 4 
overskrifter. 
 
Det meste handler om udvikling af 
kvalitet og af stemthed blandt de 
voksne. 
 
Der mangler bl.a. noget 
forståelsesarbejde med begrebet 
kontaktvoksen. Nogle årgange kører 
med klasselærer og andre årgange 
med kontaktvoksne som kontakt til 
hjemmet. 
 

 

3 SKB 26/27 
Fokusområder 
v. den valgte forperson 

Fokusområder for forældrerepræsentanter 
skolebestyrelsen i skoleåret 26/27 besluttes 

 

20 min • Kommunikation/forældresa
marbejde, 

• Mangfoldige 
børnefællesskaber,  

• Digital dannelse, 

• Børnerobusthed, 
 



                                                                                                                                                        
       

Skolebestyrelsen sætter senere et 
punkt på dagsordenen omkring 
digital dannelse, hvor skolen skal 
informere om hvordan der arbejdes 
med det. 
 

4 Skoleudviklingssamtal
en 
v. Signe  

Orientering om den foreløbige plan for samtalen – 
herunder muligheden for skolebestyrelsen til at deltage 
som observatører. 
Samtalen finder sted 16/9 (tidspunkt?) 

15 min Der skal tales om: 
• Mangfoldige 

børnefællesskaber, 
chancelighed, 

• Trivsel, herunder anti-
mobning, uro i klasserne og 
fravær, 

• Seksualundervisning 
• Erfaring med udeskole, 

 
Det er bundne emner som alle 
skoler skal tale om ved 
skoleudviklingssamtaler. 
Det er besluttet af Børne- og 
Ungeudvalget i Københavns 
Kommune. 
 
Udover ovenstående er der særligt 
for vores skole snak om: 

• Elevresultater og 
læringsmiljø, 

 
Ved samtalen deltager personaler, 
elever, forældrerepræsentanter fra 
skolebestyrelsen samt områdechef. 
Dagsorden udsendes af Området. 



                                                                                                                                                        
       

 

5 Kontaktforældremøde 
v. den valgte forperson 

Form og indhold besluttes endeligt for det kommende 
kontaktforældremøde 6/10 

(Emner: om mangfoldige fællesskaber, skolehjemsamarbejdet 

og skolehjemsamtalen (den eksperimenterende) – husk 

elevernes stemme) 
 

15 min Den foreslåede dagsorden 
godkendt. Bestyrelsen skriver ud til 
kontaktforældre ved indkaldelsen at 
de skal tænke over erfaringer 
omkring de eksperimenterende 
skolehjemsamtaler der blev afholdt. 
 
Anders laver oplæg til Gode Råd til 
Kontaktforældre. 
 
Der skal være valgt kontaktforældre i 
alle klasser senest den 18. 
september. 
 

6 Orientering Ledelsen 
Medarbejdere 
Elevrådets arbejde siden sidst 

20 min Ledelsen: 
Resultaterne af afgangsprøverne juni 
2026 er offentliggjort. Vi ligger med 
det højeste resultat i område VVK 
(Vesterbro, Valby, Kgs. Enghave). 
 
Ledelsen er opmærksom på at der 
er store opgaver i huset i forbindelse 
med Mangfoldige 
Børnefællesskaber. Der er kommet 
mange penge, men der er også 
mange nye opgaver.  
 
Der er kommet en velkvalificeret 
medarbejder der tager 



                                                                                                                                                        
       

franskundervisningen i 
barselsvikariat. 
 
Vi skal have opsamlingsdag i 
november for hele personalet. Det 
er et kursus i Professionel 
Forældredialog.  
 
 
Medarbejdere: 
Der er en del nye ting der skal 
arbejdes med og det er svært.  
Det går langt hen ad vejen godt.  
 
CO-teaching, to voksen, hold deling 
og fælles forberedelse er elementer 
som alle teams arbejder med. Det 
har skabt mange udfordringer i 
teamene, som ledelsen er 
opmærksom på. 
Ledelsen er rykket tættere på 
teamene, og derigennem med til at 
arbejde på løsninger på 
udfordringerne 
 
 
 
Elevrådets arbejde siden sidst: 
Der var ikke elever til stede. 
Personerne der skal være med i 
skolebestyrelsen blev valgt i dag ved 
middagstid. Forperson er Theo og 
næstforperson Bob. 



                                                                                                                                                        
       

7 Eventuelt  10 min Skole og Forældre har udgivet en 
bog om skolebestyrelsesarbejde.  
Der indkøbes 3 bøger.  
3 skal læse bøgerne og kan fortælle 
de øvrige 
skolebestyrelsesmedlemmerne om 
indholdet. 
 
Skole og Forældre holder en dag 
hvor der tales om Mangfoldige 
Børnefællesskaber. Det er 
Efterårskursus. 
 
Der er flere kurser i Skole og 
Forældre. 

 
Forældrerepræsentanter: Rasmus Okholm-Hansen, Kristina Silla, Tine Michelsen, Anders Jerking, Tenna H. Petersen, Stine 
Koldmose Jensen, Kasia Kalinowska 

 
Forældre suppleant: Martin Kraft Hansen Peter Bagge Grimstrup 

 
Medarbejderrepræsentanter: Kenneth Engberg Hansen 
Elev rep.: Theo Boström 9X, Bob Høffding 9Y 
Fra skolens ledelse: Signe Arnholt Haugaard skoleleder, Mikael Stenstrup, administrativ leder 
  



                                                                                                                                                        
       

Årshjul for skolebestyrelsen arbejde: 1. onsdag i måneden (undtagen i juni, hvor det skal ligge senere i måneden) 
Måned 2026 Måned 2027 
September 

 
Skolens indsatsområder 26/27 

 

Fokusområder for dette skoleår besluttes (skal understøtte 

skolens indsatsområder 26/27) 

 

Skoleudviklingssamtale (Dato 16/9) 

 

Kontaktforældremøde 1 (Dato 6/10) 

 

 

Februar 

 
 

Indsatsområder og fokusområder status og drøftelse  

 

Kontaktforældremøde 2 (10/3) Emne? 

 

(Godkende skolens budget) 

 

Oktober Skoleudviklingssamtalen – opsamling og evaluering 

 

Intromøde til kommende forældre (Dato?) 

 

Økonomi (prognosetal)? 

 

Marts Arbejde med principper?? 

 

November Intromøde til kommende forældre - evaluering 

 

Resultat af de nationale test 

 

Overblik over/udvælgelse af principper til opdatering?? 

 

Godkende kommende års ferieplan? 

April ? 
Maj Trivselsmåling 

Skoleårsberetning (?) 
Juni Resultat af afgangseksaminer 

 

Evaluering af skolebestyrelsen i skoleåret – 

herunder årshjulet 

 

Økonomi (prognosetal) 

December ?   
 


