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Indledende punkter

1. Kl Velkomst, /praesentationsrunde, og gennemgang af
:;'gg' dagsorden

Skoleleder Anette Lauge byder velkommen og vi starter samtalen med at gé
ud i en klasse, hvor en elev fra 6. drgang tager imod os, sammen med sin
danskleerer.

2. 1:-055- Rammesaetning af skoleudviklingssamtalen og roller
18.1

pa madet
3. Il(JIiDGAR Opfelgning pa seneste skoleudviklingssamtale
Det er den forste udviklingssamtale
Punkter:

4. kl.17.05-17.20 | Besogpa 6. argang
Praesentation af laeseband vedr. lerer Naeja og elev




VI besgger 6. &rgang, hvor en elev praesenterer sin oplevelse af
leeseband.

Skoler har leeseband to gange om éret, hvor eleverne laeser 20
minutter hver morgen.

6. argang leeste i dansk og de havde egne bgger med. Efter at
have leest, skrev de lidt om, hvad de havde leest og hvordan de
selv kunne relatere sig til det de leeser. Eleven gav et eksempel p4,
hvordan de relaterede sig til ikke at ville bruge cykelhjelm.

Eleven forteeller, at hun oplever, at det er en god made at fa
eleverne til bédde at fa laest og lavet opgaver bagefter. Det giver en
pause til hjernen og det hjeelper til at kunne arbejde koncentreret,
nar der er brug for det. Hun har hert fra andre pa d&rgangen, at de
synes det er fedt med leeseband, dette fordi der er meget ro og
man derfor kan fordybe sig i historien i bogen.

Der bliver dreftet, hvordan det fungerer for de elever, der er
udfordret med at laese. Der er meget hjaelp fra leereren og der er
ogsé mulighed for at laese op pd computeren.

Nar der er laeseband, er det ogsé godt, at der er mulighed for

sidde, hvor man vil. Eleven beskriver, hvordan hun nogle gange
har siddet under bordet med et taeppe, det var godt, hun havde
sit eget space og rum, som gav ro til fordybelse og egne tanker.

| forhold til hvad eleverne skal lsese, sa kan det vaere laererne der
hjeelper dem med at finde den rette bog og det kan ogséa veere
faglig laesning fx i engelsk.

Skolen arbejder ogsd med makkerlaesning, eleven synes det
fungerer godt, da det er rart at fa laest hgjt. Dog oplever hun, at
det gar langsommere at lzese hgijt, sé det er ogsa rart at leese for
sig selv.

Mal med leesebdndet er, at hele skolen er samlet om en aktivitet,
s& det summer af leesning. Skolen forsgger at synliggere og gere
det sjovt og det ger de pa forskellige mader: de har fx haft et
banner heengende udenfor skolen, hvor der star “shyyy vi laeser”
og nér eleverne havde leest en bog, sd bandt de et bdnd rundt om
hegnet udenfor.

Eleverne har evalueret, at det var godt med leeseband, fordi deter
en god start pd morgen og de vurderede ogsé, at de er blevet
bedre laesere. Der skal introduceres vanskabsklasse, hvor de kan
laese sammen pa tveers af aldre, faglig leesning etc. hvor der
efterfelgende er opgaver, det foregari alle fag. | ar vil de lave en
bogorm, der kravler op ad veeggene pé &rgangene.

Leesebandet ligger i november, fordi 0. klasserne begynder at
ldne bager pé biblioteket i den periode.

Appwriter anvendes i forhold til elever, der er udfordret i leesning.
De gver, hvor hurtigt de lytter. De test eleverne har faet taget
peger pa et lixtal. P4 6. d&rgang deles de i fire hold og de hjelpes til




at finde begger, der rammer deres lixtal. | udskolingen er der fokus
pa forskellige laesestrategier og deres laesning skal stadig felges
og de skal blive ved med at gve deres leesning 20 min hver dag.
Skolen kan godt gere mere ud af at understatte deres fortsatte
leesning.

5. kl.17.20-17.35

Besaq i lille gard
Praesentation af legepatrulje ved laerer Anneli og elever

En udvalgt skare fra skolens legepatrulje forteeller om
legepatruljen i forhold til, hvordan det er at vaere med og hvad
man far ud af det.

Eleverne fra legepatruljen fortaeller, hvorfor de er med:

De vil gerne hjeelpe de smé i firkanterne, veere med til at alle har
lyst til at kommme ud i frikvarterne. En elev huskede tydeligt, da hun
selv var mindre, hvor glad hun var for legepatruljen. De er meget
glade for at lzere de smé at kende og give dem et godt frikvarter
og sé har de ogsa noget at lave.

Hvad far man ud af det:

Det kan veere udfordrende med sd mange sma barn, men deter
fedt og dejligt at kunne hjaelpe og de forteeller, at de leerer mere
om hvad bgrnene taeenker om skolegérden og at de leerer barnene
rigtig godt at kende. De lzerer dem de samme lege, det er sjovt og
hyggeligt at vaere sammen med de mindre og lege og kunne
hjeelpe nogen. Barnene er meget forskellige, energiske, stille og
rolige. Legepatruljen leerer at tage hensyn til de enkelte barns
behov og de far efter noget tid styr pé, hvilke bern der har brug
for hvad. Det er godt at veere flere, nér bgrnene har meget energi,
fedt med det faellesskab man har i legepatruljen, hvor man
hjeelper hinanden.

Legepatruljen saetter fx disse lege i gang: statrold, red, gul, gren,
banke banke bgf, de kan godt lide at lege fangelege, men det kan
udfordre i gruppen, sé de arbejder med at vise, at man kan lege
andre lege og der er en blanding af kendte og nye lege.

Det er berigende bade for de baern, der bruger legepatruljen og
ogsaé for legepatruljen.

Det kan veere sveert at fa4 den nedvendige plads til legene, da det
er i skolegéarden, hvor der er 220 barn.

Omradechefen spgrger til, hvordan det foregér helt konkret - om
legepatruljen f.eks. er opsegende? Nar der er spist frokost, s&
tager de deres legepatruljetrgjer pd og gér ud og de opseger de
barn, der méske stér selv eller opsgger nogen de kender, s
kommer legene i gang og der kommer flere til. De kommer ogsé
selv, fordi de kender legepatruljerne.




De deler sig ogsé op, sd nogle leger og andre opseger flere barn.
Nogle gange kan det godt veere lidt svaert, hvor man skal starte.

Bornene kan ogsa bare ga rundt med legepatruljen.
Der er ofte mange forskellige lege i gang.

De har veeret pa kursus i at laere nye lege.

6. kl.17.35-17.55

Besog hos laesevejleder - Gitte Hall
Vedr. Hogrefetest og nationale test

Gitte praesenterer os for skolens testplan: Sprogvurdering,
ordblindtest i slut bernehaveklasse, dette giver skolen et overblik
over de bgrn, de skal have fokus pé og evt. teste videre. Fx er der
fire elever, der var rede i bernehaveklasse, de er i gang med et
intensivt forlgb og de testes igen og hvis de fortsat ligger lavt, sa
testes deigeni 3. klasse.

Fra 3. klasse tages en staveprove digitalt, dette for at kunne felge
dem over tid. Ud fra testene gives der vejledning til laererne fra
laesevejlederen, ofte pd gruppeniveau og det folges taet, dette for
at se om indsatserne skaber progression.

Nonordspreven gennemfares ogsd, dette for at fa en forste
indikator pd om der er barn, der kunne veere ordblinde, de saettes
pé en liste over barn, der evt. senere skal ordblinde testes.

Resultater/data:

Skolen tester for at kunne se, hvad det fremadrettet kalder pé i
undervisningen, ikke for at rangerer bernene i.f.t. hinanden. Bade
i forhold til at stette de bern, der er udfordrede og de bern der
skal udfordres. | kelvandet péa testene afholdes der
laeesekonferencer med leererne péa &rgangen, hvor vejlederne
kommer med resultaterne og hvad det kalder pé af indsats.

Skolen gnsker ogsé at bruge testen i forhold til ressource-timerne,
sé& testene kan hjaelpe skolen til at blive endnu skarpere pa hvilke
prioriteringer, der skal ggres, sa det understatter, hvordan RC-
timerne fordeles.

Der efterspoerges en del indsatser pé individniveau, men skolen
forseger at tildele indsatser p& gruppeniveau. Lige nu arbejdes
der pé to &rgange, hvor to danskleerer og laesevejlederen arbejder
malrettet med preecist det, testene har vist. Der arbejdes meget
differentieret og med forskelligt materialer. Der arbejdes ogsa pa
5. &rgang og derefter 6. og 8. drgang, fordi det er pé de drgange,
der er det stgrste speend mellem de hgijt praesterende og lavt
preesterende.

P& alle &rgange er der en stor mellemgruppe, der ligger middel,
en del der praesterer i bunden, men der er ikke nogen top, der
burde vaere nogen beliggende i toppen.




Derfor har skolen fokus pd, hvad der skal til for at, der kommer en
top. Gennemesnitlig ligger skolen fint, pd medianen eller lige over.
Pé individniveau er der nogle elever, der ligger meget lavt.

Hypotesen i forhold til at understatte eleverne til at ligge i toppen
af kurven: Det kalder pad en meget systematisk tilgang i
undervisningen og det méa godt veere kedeligt i undervisningen
nogle gange, da fundamentet (treening) skal vaere pé plads. Det
kan veere sveert at ramme bade de lavt flyvende og toppen af
midten, derfor er der allokeret flere laesevejledertimer og der
laves holddelinger, s& der arbejdes i mindre grupper.

Der kan vaere en hypotese om, at b@rnene spiller og streamer og
zapper vaek, nar det bliver kedeligt, og det at leere kan veere
kedeligt og en langstrakt proces og det giver anledning til at
skolen overvejer, hvilke krav det stilles til leeringsmiljgerne og
tilgangen til leering.

Skolen startede sidste ar og ST er en gammel prgve, som er pa
papir og tog lang tid, nu er den digital og lettere at traekke data fra
og det bliver lettere at felge progressionen. Man skal huske at
testene er et gjebliksbillede og derfor suppleres de med dialoger
med leererne om deres erfaringer (kvalitative data).

Hvis der ikke opleves progression, sa skal der fglges op.
Systematikken er i gang med at blive etableret.

Sprogvurderingen i bernehaveklassen: Nar bgrnene stikker ud i
testen, sd gar man videre med en individuel test.

Sidste ar testede leesevejlederne. | ar tester leererne alle i
gruppetestene, leesevejlederne tester individuelt ved
opmeaerksomheder. Leesevejlederne vejleder leererne i at
indkredse lixtal via tekster fra flydende leesning.

Sidste &r testede leesevejlederen 3 elever. ST preven har en del,
som kan indikere en evt. ordblindhed.

Stort fokus pé leesestrategier, der er fem strategier for
skanlitteraer leesning og faglig leesning. Det skal give nogle
bevidste strategier til leesning.

Hvordan arbejdes der med laeseglaede/laeselyst? Det skal gerne
gé hdnd i hand og skolen skal vaere gode til at finde gode bager,
som eleverne har lyst til at leese. Frileesning og leesebénd kan veere
med til at give leeselyst. Skolen afholder ogsé laeesedage, laeesning
med bamser og deempet belysning pé alle &rgange.

7. Pause
Kl.17.55-18.05

8. KI.18.10-18.25

Emne: Hvilke tiltag tager skolen pga. testresultater

Baggrund: Laesevejleders gennemgang af resultater, se ogsa
under punkt 6.




Skolen ligger lavt i testene. Det er generelt, at skolen ligger lavt i
sprogforstdelsen. Dette har sat fokus péa faglig laesning og der er
arbejdet med, hvad faglig leesning er.

Eleverne mangler at laese og forsté det de leeser, og der er afholdt
et kursus, da det er ikke kun danskleererne der understatter
bornenes leesning, det gor alle.

Barnene har ikke et stort nok ordforrad eller forstaelse af deres
sprog og det er der fokus p4, at alle Iafter i flok.

P& 9. drgang er der sat et forlgb i gang, ideer til om der kan laves
bootcamp, sé kan der tages en ST test for at lave nogle helt
malrettede forlgb

Hvordan arbejdes der med de elever, der er hgjt praesterende?
Det er ret nyt. at vi teenker det systematisk ind i skolen og der er
dialog om, hvordan der bedst seettes ind i understattelsen af disse
elever. Fx har skolen oprettet et valghold i latin og de deltagende
elever blomstrer. Kan der laves andre lignende tiltag til de
dygtigste?

Det er oplagt at preesentere foraeldrene for, hvordan skolen
arbejder med leesning etc. og resultaterne. Laesebandet er blevet
preesenteret, det kunne veere godt at seette foreeldrene ind i
baggrunden for tiltagene. Der ligger meget gevinst i atinddrage
foreeldrene i bernenes leeseudvikling hele vejen i skolelivet.
Foreeldrene vil rigtig gerne stgtte op og byde ind. Maske kan
laesevejlederne veere med pé nogle foreeldremeader.

| det lange seje traek med at felge drgangen, kommer skolen pé
sigt til at kunne se resultaterne af indsatserne i data.

Personalet skal kleedes péa. Der skal saettes noget uddannelse i
gang og skolen overvejer om, man skal sende personalet afsted
eller lave noget feelles kompetenceudvikling in house. Det skal der
arbejdes videre med.

9. KI.18.25-18.35

Emne: Skolens trivselsundersggelse

Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornar
og hvordan der
folges op::

Legepatruljen er satigang igen, fordi der er mange bgrn, der i
trivselsundersggelse svarer, at de har ondt i maven, nér de skal ud
i garden og at de ikke har en god ven.

Der er meget lidt plads i skolegdrden og det kan skabe konflikter.
Legepatruljen har en god effekt.

9. argang har et hgjt fravaer og skolen er opmeerksomme pé, om
det blandt andet kan skyldes, at de er udfordreti at leve op til de
faglige krav.

Skolen arbejder med at lave skole med en femsporet motorvej, sa
der er plads til alle barn og unges trivsel, laering og udvikling.




Den faglige support hjeelper pé forskellige drgange skolen med at
bruge viden fra data om de forskellige &rgange, til at omseette til
konkrete indsatser, der skal understgtte og hgjne trivslen. P4
baggrund af det, laves der en pakke for, hvilke indsatser, der skal
seettes i veerk béde i forhold til leesning og trivslen.

P& 9. drgang er der en indsats i gang med aktiviteter, der er ude af
huset, dette for at skabe et staerkt faellesskab, hvor der er brug for
alle.

Der arbejdes med trivsel bade i frikvarterne, i faellesskaberne inde
i klassen, igennem Fri for mobberi og MOT i de starre klasser.

Skolen har en hgj procent af elever, der skifter skole og det er
skolen opmaerksom pé og arbejder pa at lzfte skolens hdndtering
af de udfordringer, der opleves af barn, unge og deres foraeldre,

Skolen vil gerne skabe en anden forteelling om skolen.

10. kl. 18.35-18.50
KKFO

Emne: Hvad ser ny KKFO-leder der skal arbejdes med i den
naermeste fremtid

Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornar
og hvordan der
folges op::

Den nye KKFO-leder fremlagde en plan og vision for bade den
faglige udvikling af KKFO’en og arbejdet med at skabe trivsel for
medarbejderne og kvalitet for bernene.

Man skal genopfinde skolens KKFO, der er nye medarbejdere og
ny leder.

Tre sgjler der skal arbejdes med:

Den psedagogiske kvalitet:

Der skal arbejdes med et tilbud, der treener hdnd, hjerne og hjerte,
det skal veere et alsidigt tilbud, hvor de voksne folder et tilbud ud,
som bernene kan deltage i. Der skal veere plads til bevaegelse, til
koncentration, der skal ogsé veere plads til at have fri. De voksne
skal facilitete og fange de bgrn, der ikke ved hvad de skal.

Nar dagens program praesenteres, sa skal der veere fokus p4,
hvilke aktiviteter der tilbydes.

Information og kommunikation - seerligt ud af huset, hvad kan
man i KKFO:

Der skal veere en flerugers kadence for aktiviteterne, sa foreeldrene
kender planerne for en la&engere periode og kan statte deres barn i
valg.

Den interne kultur:
Der skal arbejdes videre med, at bernene i KKFO’en er felles barn
og alle har et felles ansvar.




Bernene er opdelt i &rgangsteam, ambitionen er at skabe et feelles
hus, hvor de voksne kender alle bgrn og stetter bade hinanden og
bernene.

Der arbejdes med at skabe relationer til ledelsen og at styrke den
gensidige tillid mellem personalet og mellem personalet og
ledelse, og det er rigtig godt pé vej. Der laves trivselssamtaler
med alle medarbejdere, hvor der er fokus péa arbejdsglaede og
kompetencer.

Den sidste trivselsundersggelse var ikke god og der blev lavet en
handleplan, som der arbejdes videre efter.

Der spgrges til KKFO’ens blik pa bgrnenes sprog- og
leeseudvikling.

Samarbejdet mellem leerer og peedagoger blomster mere end
tidligere.

Bernenes overgang til klubben dreftes og Corona har gjort at
noget af fritidsdelen er géet tabt for de drgange, der skulle starte i
klubben i Corona perioden. Der arbejdes pa at hjeelpe dem i gang,
men det er sveert at eendre.

Opsamling pa
beslutninger og
aftaler fra
samtalen

Neeste ar vil skolen, ude over at felge op pa de beskrevne
indsatser, f& samtaenkt Skoleudviklingssamtalerne med
skoleledelsesuddannelsen.




