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Referat fra skoleudviklingssamtale To 2
Oehlenschlaeegersgades Skole 2026 SennP

Kort om skoleudviklingssamtalen i Kebenhavns kommune

I henhold til folkeskoleloven skal der hvert &r afholdes en skoleudviklingssamtale, som er et element i et
samarbejde og en lgbende lokal dialog om skolens udvikling. Skoleudviklingssamtalen skal understatte
feelles refleksion og samarbejde om skolens og kommunens feelles udfordringer og paedagogiske udvik-
lingsomrader.

Samtalen tager afsaet i skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes
faglige udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser,
der kan skabe udvikling og mulighed for forbedring péa skolen.

| Kebenhavns Kommune drefter Barne- og Ungdomsudvalget arligt den overordnede status pa skoler-
nes faglige udvikling. P& dette mgde udpeger Bgrne- og Ungdomsudvalget temaer, der skal draftes pa
den enkelte skoleudviklingssamtale.

For skoleudviklingssamtalen 2026 udpegede BUU falgende temaer:
- Mangfoldige barnefaelleskaber

- Chancelighed

- Trivsel, herunder anti-mobning, uro i klasserne og fravaer

- Seksualundervisning

- Erfaring med udeskole

Dog med frihed til at sette fokus pa det der betyder mest lokalt.

Pba. lovgivningen er der krav til at resultaterne fra de nationale test i dansk og matematik indgéar i samta-
len og at samtalen ogsa omhandler samarbejde med de fritidsinstitutioner, der modtager elever fra sko-
len.

| Kebenhavns Kommune deltager bade repraesentanter fra skolebestyrelse, elever og personale pa sko-
lens skoleviklingssamtale.
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Dato: 16.9.2026 |Tid:12.00-14.00

Mgdested Frejas Sal

Tilstede: Omrédechef Katg Obeid .
Skolekonsulent Simon Beukel Apitz
Skolebestyrelsens forperson Tine Michelsen
Skolebestyrelsesrepraesentant Rasmus Okholm-Hansen
Skolebestyrelsesrep. og foreeldreréddsrep. KKFO Anders Jerking
Skoleleder Signe Haugaard
KKFO leder Christian von Jessen
Souschef/faglig leder Morten Christensen
Administrativ leder Mikael Stenstrup
Faglig leder Ask Pedersen
TR leerer Heidi Kjeer-Andersen
Leerer Kim Kaznelson
Leerer Bolette Mai
Paedagog Peter Holm
Elevradsforperson Theo Bostrom
3-4elevrepreesentanter—navrefelger

Afbud:

Referent Simon Beukel Apitz

Kort resume af samtalens
vigtigste pointer

Udfyldes afslutningsvis

Skoleudviklingssamtalen pad Oehlenschleegersgades Skole
havde overordnet fokus pé faglig udvikling, deltagelses-
muligheder, trivsel og udvikling af leeringsmiljgerne. Sko-
len arbejder systematisk med leesning gennem en organi-
seret laesegruppe, brug af data som udgangspunkt for
indsatser og fokus pé ordblindevenlig undervisning, sam-
tidig med at co-teaching og flere voksne i undervisningen
skal styrke bade faglighed og deltagelsesmuligheder.

Et gennemgédende tema var arbejdet med Mangfoldige
Bornefaellesskaber. Skolen er optaget af at flytte indsatser
fra individniveau til feellesskabet og arbejder blandt andet
med visuel struktur, tydelig forventningsafstemning, dif-
ferentiering og udvikling af de fysiske leeringsmiljger.
Udeskole indgéar som en naturlig del af dette arbejde og
bruges til at skabe mere varierede og undersggende lee-
ringsformer.

Samtalen havde ogsé fokus pé elevernes perspektiver. Ele-
verne oplever toleererordningen som et tydeligt lgft, men
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peger samtidig pd betydningen af fagligt kvalificerede
voksne og en tydelig organisering. Pa trivselsomréadet ar-
bejder skolen mélrettet med béde pauser, feellesskaber og
foreeldreinddragelse, mens bekymrende fraveer falges sy-
stematisk i samarbejde med skolens socialrddgiver.

Indledende punkter

Punkt 1: v/Signe Haugaard

Velkomst/preesentationsrunde,

Signe praesenterede deltagerne i samtalen og satte rammen for
og gennemgang af dagsorden

skoleudviklingssamtalen i henhold til bdde de nationale og de

Rammeseaetning af skoleudvik- kommunale krav. Herunder sammenhaengen til skolen faglige
lingssamtalen og roller b4 ma@- | handleplan.

det

kl.12.00-12.10

Sted: Frejas Sal

Punkt 2: v/Signe Haugaard

Opfalgning pa seneste skoleud-

Siden sidste samtale har skolen arbejdet videre med den fag-

viklingssamtale lige handleplan, hvor faglige resultater og leeringsmiljoet pa
kl.12.10-12.15 skolen har veeret centralt.
Sted: Frejas Sal Samarbejdet blandt de professionelle er blevet opkvalificeret

med b.la. A-guide.
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Punkt 3:

Elevresultater og lserings-
miljo

Drgftelse
kl.12.15-12.35

Sted: Frejas Sal

v/Kim og Signe
To punkter fra den faglige handleplan:
e Elevresultater v/Kim & Signe

e Leeringsmilje - herunder samarbejde med kvalitetsteamet v/Signe
e Seksualundervisning v/Signe

Baggrund: Faglig handleplan

Formal: Udfolde skolens arbejde med den faglige handleplan samt op-
maerksomhedspunkter i forhold til seksualundervisning

Bilag: datapakker og resultater fra nationale test

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornar og hvordan
der fglges op:

Oehlenschlaegersgades Skole har etableret en leesegruppe,
hvor skolens leesevejledere er organiseret i et professionelt
leeringsfaellesskab. Leesegruppen fungerer som tovholder
pa skolens systematiske arbejde med at styrke elevernes
leeseudvikling og har blandt andet fokus p&, hvordan laese-
vejlederne og skolens gvrige medarbejdere kan under-
stotte elever med leesevanskeligheder.

Et centralt element i arbejdet er anvendelsen af data fra
skolens laesetest. Data bruges som afseet for at identificere
faglige opmaerksomhedspunkter og malrette de indsatser,
der skal understgtte elevernes videre leeseudvikling.

Laesegruppen har desuden arbejdet med, hvordan ordblin-
devenlig undervisning i hgjere grad kan blive en integreret
del af den almene undervisning og dermed komme flere
elever til gavn. Et fremadrettet fokus er, hvordan skolen kan
styrke elevernes leeselyst og i hgjere grad inddrage forael-
drene som en aktiv del af dette arbejde.

Oehlenschlaegersgades Skole har et samlet karaktergen-
nemsnit pa 9,0 ved folkeskolens 9.-klassepraver, hvilket er
et hgjt fagligt resultat.

Skolen arbejder samtidig med at udvikle leeringsmiljget
gennem co-teaching. Anne-Sofie fra kvalitetsteamet under-
statter skolen i dette arbejde. Perspektivet er, at co-tea-
ching og tilstedeveerelsen af flere voksne i undervisningen
kan skabe bedre muligheder for at arbejde méalrettet med
leeringsmiljget og understgtte flere elevers deltagelse i un-
dervisningen.

| uge 4 arbejder Oehlenschleegersgades Skole samlet med
de timelgse fag, herunder seksualundervisning. Det giver
mulighed for at arbejde mere fokuseret og
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sammenhaengende med omrader, som ikke er knyttet til et
fast ugentligt timetal.

Punkt 4:

Mangfoldige bgrnefeelles-
skaber

kl. 12.40-13.00

Sted: Frejas Sal

v/ Bolette og Peter

Indsatser pa drgangen og god skole for alle
Baggrund: BUU gnsker drgftelsen

Formal: Eksemplificér skolens arbejde med Mangfoldige barnefzelles-
skaber

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornar og hvordan
der fglges op:

P& Oehlenschleegersgades Skole er et centralt fokus i arbej-
det med Mangfoldige Bgrnefaellesskaber, hvordan indsat-
ser, der tidligere i hgjere grad var malrettet enkelte elever,
kan teenkes ind som en del af klassens og det samlede feel-
lesskabs praksis. Intentionen er at skabe flere deltagelses-
muligheder ved at udvikle leeringsmiljger, som i hgjere grad
imgdekommer forskellige elevers behov inden for den feel-
les ramme.

Det kommer blandt andet til udtryk gennem brug af time-
timere, visuelle strukturer for undervisningen og pikto-
grammer, som ggr skoledagen mere overskuelig for hele
klassen. Skolen arbejder desuden med tydelig forvent-
ningsafstemning med eleverne bade i forhold til fagligt ind-
hold, arbejdsformer og gruppedannelse. Skolens erfaring
er, at en mere tydelig og forudsigelig struktur bidrager til
stgrre ro og regulering i elevgruppen og ferre situationer,
hvor elever mister overblik eller kommer i affekt.

Som en del af arbejdet undersgger skolen ogsé, hvordan
den fysiske indretning kan understgtte forskellige elevers
behov. Der eksperimenteres blandt andet med muligheder
for bevaegelse og sansestimuli, f.eks. gennem brug af tram-
polin og andre fysiske greb. Det kraever samtidig en villig-
hed til at udfordre mere traditionelle forestillinger om,
hvordan et klasselokale og en skole skal se ud og fungere.

Pa 2. argang arbejdes der blandt andet med kreative og
utraditionelle tildange som en del af differentieringen af un-
dervisningen, f.eks. aktiviteter med Nerf guns. Perspektivet
er ikke den enkelte aktivitet i sig selv, men hvordan mere le-
gende, praktiske og varierede undervisningsformer kan
abne flere deltagelsesmulisheder og styrke elevernes moti-
vation. Et udviklingspunkt er, hvordan de erfaringer, der
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allerede er gjort pa enkelte argange, kan deles og fa sterre
udbredelse blandt skolens gvrisge medarbejdere.

Skolen er samtidig opmaerksom p4, at udviklingen af en
mere mangfoldig praksis ikke alene handler om nye meto-
der, men ogsa stiller krav til de professionelles samarbejde.
Feelles forberedelse og faelles evaluering er vaesentlige for-
udsaeetninger for, at medarbejderne kan udvikle og justere
en ny praksis sammen. Det er derfor vigtigt ikke at under-
vurdere den tid og faglige omstilling, som arbejdet kraever.
Teet ledelsessparring og prioritering af tid til faelles forbere
delse fremhaeves som centrale betingelser for, at arbejdet
kan lykkes og forankres.

Fritidsdelen taenkes ligeledes ind i arbejdet, s& eleverne sé
vidt muligt mgder sammenhangende tilgange og struktu-
rer pd tvaers af skole og fritid. Skolen ser arbejdet med del-
tagelsesmuligheder som en langsigtet investering, hvor ud-
viklingen af mere inkluderende leeringsmiljger kreever ved-
holdenhed, faelles retning og labende justering.

| samtalen blev det ogsa fremhaevet, at et mere rummeligt
leeringsmiljo forudsaetter opbakning og forstaelse fra foreel-
drene. Nar skolen udfordrer mere traditionelle forestillin-
ger om undervisning og klasseveerelser, er det derfor vae-
sentligt ogsd at kommunikere tydeligt med foreeldrene om
formdl, faglige overvejelser og de erfaringer, der ligger bag
skolens vals.

Punkt 5:
Erfaring med udeskole

Droftelse
kl. 13.05-13.20

Sted: Frejas Sal

v/ Peter

Baggrund: BUU gnsker draftelsen

Formal: At orientere om arbejdet i Kongelunden og Traestubben

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornar og
hvordan der fglges op:

I indskolingen pa Oehlenschlaegersgades Skole arbejdes
der aktivt med udeskole, og eleverne tager blandt andet
jeevnligt til Kongelunden, hvor de har en udflytter-KKFO.
Skolen er optaget af, at udeskole ikke alene bliver et spargs-
mal om at flytte undervisningen til en anden fysisk ramme,
men at hele dagen teenkes som en del af leeringsforlgbet.
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Da transporttiden til Kongelunden er omkring 45 minutter,
arbejder de enkelte drgange derfor med, hvordan busturen
kan integreres i undervisningen. Pa den méade bliver trans-

porten en del af det samlede leeringsforlgb frem for blot en
praktisk overgang mellem skole og udeskole.

Et centralt fokus i arbejdet med Kongelunden er at tage af-
saet i elevernes nysgerrigshed og motivation og omseaette
denne tilfagligt indhold. Hvis eleverne eksempelvis bliver
optaget af vildmark og overlevelse, kan det danne afseet for
undervisning i blandt andet menneskekroppen, ensomhed,
natur og praktiske feerdigheder som at teende bal. Elevernes
egne spgrgsmal og interesser bliver dermed en indgang til
at arbejde tveerfaglist og undersggende.

Udeskole indgér i skolens bredere arbejde med det fysiske
leeringsmiljg. P4 samme méade som skolen undersgger,
hvordan klasselokalets indretning kan skabe flere deltagel-
sesmuligheder, arbejdes der med, hvordan andre fysiske
rammer kan dbne for andre former for leering, deltagelse og
engagement.

Skolen benytter desuden Traestubben, som er et lokalt til-
bud péa Vesterbro, som en del af arbejdet med leering uden
for skolens traditionelle rammer.

Treestubben | Afdelingen for Baeredysgtig Udvikling

Punkt 6:

Mangfoldige barnefaelles-
skaber - herunder ogséa
chancelighed.

Droftelse
kl. 13.20-13.40

Sted: Frejas sal

v/Theo

Baggrund: BUU gnsker drgftelsen

Formal: Elevrddsformanden forteeller, hvordan han far gje pa skolens ar-
bejde med chancelighed fra et elevperspektiv.

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornar og
hvordan der fglges op:

Eleverne pa Oehlenschleegersgades Skole oplever generelt
toleererordningen som en stor styrke i undervisningen.
Seerligt fremheaever de veerdien af, at der er flere voksne til
stede, som kan understatte elevernes faglige udvikling og
give mulighed for mere hjeelp og opmeaerksomhed i under-
visningen.

Eleverne peger samtidig p4, at det er vaesentligt, at de
voksne, der indgédr i undervisningen, har de ngdvendige
faglige kompetencer. De oplever, at undervisningen kan f&
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vanskeligere vilkar, hvis begge laerere ikke har en faglig bag-
grund, der matcher det fag, de underviser i.

Et andet opmeaerksomhedspunkt er organiseringen. Ele-
verne oplever, at der i nogle situationer kan veere sd mange
voksne i klassen, at det bliver uklart, hvem der ggr hvad, og
at den faelles struktur dermed bliver sveerere at fastholde.
Det kan have betydning for undervisningens kvalitet og op-
levelsen af ro og tydelighed.

Pa trods af dette vurderer eleverne tolaererordningen som
meget vaerdifuld og som noget, der bgr prioriteres hgjt. De
efterspgrger samtidig mere holddeling, som flere voksne i
undervisningen giver bedre muligheder for at organisere.

En veesentlig gevinst ved toleererordningen er desuden, at
eleverne oplever feerre vikarer. Ved fraveer vil der ofte fort-
sat vaere en kendt leerer til stede i klassen, hvilket eleverne
oplever som positivt og tryghedsskabende.

Elevernes samlede vurdering er, at flere leerere i undervis-
ningen giver et generelt fagligt og paedagogisk laft. Samtidig
gnsker de i hgjere grad at f& mulighed for at have indfly-
delse p4, hvordan toleererordningen organiseres, og hvor-
dan de ekstra voksenressourcer anvendes i undervisnin-
gen.

Punkt 7:

Trivsel, herunder fravaer
anti-mobning og uro.

Drgftelse
kl. 13.40-14.00

Sted: Frejas Sal

v/team 5, Heidi og Morten

e Heidi- elever fra 5.4rgang
e Morten - organisering af arbejdet med fraveer

Baggrund: BUU gnsker draftelsen

Formal: At udfolde skolens arbejde med at fremme trivsel

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornar og
hvordan der fglges op:

Pa 5. argang er teamet seerligt optaget af, hvordan trivsels-
fremmende tiltag kan teenkes ind bade i undervisningen og
i elevernes frikvarterer. Der arbejdes meget konkret med at
skabe trygge pauser, og ingen elever gar til frikvarter uden
at have nogen at vaere sammen med. Efter pauserne fglger
leererne op sammen med eleverne og evaluerer, hvordan
pausen er forlgbet. PA den made bliver pauserne en inte-
greret del af skolens arbejde med trivsel og feellesskab.
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Skolen har desuden etableret en legepatrulje, som skal bi-
drage til at kvalificere frikvartererne og skabe flere mulighe-
der for deltagelse i positive feellesskaber.

Pa 5. argang har skolen haft gode erfaringer med at ind-
drage &rgangens kontaktforaeldre aktivt i arbejdet med triv-
sel. Formdlet er at skabe et feelles ansvar omkring argangens
faellesskaber og sikre en teet dialog mellem skole og hjem.
Gennemsigtighed i skolens arbejde og indsatser fremheae-
ves som vaesentlig, s& foraeldrene har indsigt i, hvad der ar-
bejdes med, og hvordan de selv kan bidrage.

Ud over de almindelige foreeldremgder afholder skolen
mader med kontaktforaeldrene to gange arligt. Mgderne
bruges blandt andet til at drgfte argangens trivsel, feelles-
skaber og aktuelle opmarksomhedspunkter.

Skolen arbejder samtidig systematisk med bekymrende
fraveer. Hver sjette uge mgdes skolens ledelse med den til-
knyttede skolesocialrddgiver og gennemgar elever med be-
kymrende fraveer. Formalet er bade at sikre overblik over
de konkrete indsatser omkring den enkelte elev og at identi-
ficere mgnstre og problemstillinger, som kan veere vanske-
lige at fa gje pa i den daglige praksis.




