Dagsorden og referat

Skolebestyrelsen

Emner: KKFO Udviklingsplan, Skolens trivselsarbejde, mgde med kontaktforzldre,

Praesentation af skolen

Dato: Tid: Sted:

27. okt. 2022 17:00 - 19:00
Personalerummet

Mgdeleder: Tine Michelsen
Mgdedeltagere: se liste under dagsorden
Afbud: Lauge, Rasmus, Mikkel, Dorthe
Referent: Mikael Stenstrup

Forbered: Laese vedhaftede bilag grundigt

Punktets formal og Proces . Beslutning
Emne Varighed (referat - hvem ggr hvad)
1 KKFO's Formalet er at SKB far indsigt i udviklingsplan og status pa arbejdet = 30 minutter | Nicolé orienterer. Der var da Nicole
udviklingsplan Proces: Status pd arbejdet med udviklingsplanen og generel status startede et meget stort sygefravaer.
ianld Nicole fik lov af Omradechef til at
icolé fremlagges af Nicolé. . s
v. Nicole kontakte Arbejdsmiljg Kbh. mhp.

Planen gennemgas ikke pa mgdet

Udviklingsplanen er vedhaftet og forudsattes laest inden mgdet.

hjzelp til nedbringelse af fraveeret. De
havde ikke tid men MED sekretariat i
BUF blev involveret i stedet.

I april/maj kom arbejdet i gang med
MED sekretariatet. Der blev igangsat
arbejde med en procesplan. Der blev i
august nedsat en arbejdsgruppe med
deltagelse af BUF folk (paedagogisk
konsultet), 1 fra MED sekretariatet,
Nicolé og medarbejdere.



Skolens
trivselsarbejde

v. Trine

Mgde med
kontaktforeeldre

v. Tine/Jonas

Formalet er at SKB far indsigt i Skolens seneste trivselsmaling og 30 minutter
status pa arbejdet

Proces: Status pa arbejdet med trivslen fremlaegges af Trine

Trivselsmalingen er vedhaftet og forudsattes laest inden madet.

Malingens resultat gennemgas ikke pa madet.

Formalet er at SKB far en tilbagemelding pa det afholdte mgde med | 20 minutter
kontaktforaldrene.
Proces: Tine og Jonas giver en mundtlig tilbagemelding

Noget af det fgrste der arbejdes med
er abne og lukke procedurer. Derefter
arbejdes der med andre punkter jf.
procesplan/udviklingsplan.

Der arbejdes stadig med det hgje
sygefraveer. Fravaeret er stadig hgijt i
KKFO, men det er faldende i forhold til
sidste ar.

Da institutionen blev omdannet til
KKFO var der ikke sd stor stgtte
centralt fra med processen grundet
corona.

Der arbejdes godt med tingene hos
personalet.

Bestyrelsen er bekymret.

Der aftales at der kommer en status
pa udviklingsplanen pa januarmgdet.

Trine orienterer om skolens arbejde
med elevtrivsel ud fra nogle slides.
Bl.a. opbygningen af
Ressourcecenteret.

Trine finder noget pa skrift om skolens
bgrnesyn og sender til
skolebestyrelsen.

SKB har holdt kontaktforseldremgde i
tirsdags. 2 drgange kunne ikke, men
15 klasser var repraesenteret. Der var
en god energi. De (kontaktforseldrene)
var glade for at kunne drgfte sddanne
ting. De vil gerne bruges. De blev
spurgt om gnsker til skolen. De synes
der skal veere fokus pd fastholdelse af
personale og trivslen blandt dem sa
fraveeret kan nedbringes. God



kommunikation i tilfeelde af fraveer
gnskes. De synes der er dygtige
laerere og gode rammer.

De savner noget overordnet synlighed

af skolen.
Preesentation af Formalet er at SKB starter en draftelse af hvad vi kan ggre bedre i 10 inutt | Bgrnehaveklasserne skal fyldes op. Vi
skolen forhold til at tiltreekke nye lzrere og elever. er | skal have endnu flere dygtige folk til at
v. Tine Proces: Tine motiverer punktet kort, hvorefter der brainstormes og sl,);age Etllllln%er_dpa Sko';”-
EE— helst besluttes nogle veje frem. €r skal arb€jdes med mere
synlighed.
Der arbejdes med Staerkt samarbejde
bgrnehaver/KKFO. Der tales videre om
det pd senere mgde.
@konomi Formalet er at Skolebestyrelsen orienteres om 3. prognose for 10 minutter | Det ser her i oktober ud til (prognose
skolens gkonomi. lavet af Administrativt Fallesskab i
v. Mikael BUF i samarbejde med os), at 2022 vil
ende med et underskud pa omkring 60
tkr. for skolen og et overskud pa ca.
40 tkr. for KKFO. Det er en prognose
lavet ud fra det faktiske forbrug indtil
nu, samt et skgn over udgifter og
refusioner (indtaegter) de sidste par
maneder af 2022. S8 der er naturligvis
usikkerhed om hvad det endelige
resultat bliver.
Meddelelser Orientering fra: 20 minutter Formand og nastformand -
e Formand ingen meddelelser
Elever - ingen tilstede
* Elever . Medarbejder skole - ingen
e Medarbejder meddelelser
e Eksterne Medarbejder KKFO - ingen
e Ledelsen meddelelser

Ekstern - ingen tilstede



Ledelse:

KKFO pa tirsdag er der valg til
foraeldrerad og der skal vaelges 1
foraeldre der ogsa skal veere i
skolebestyrelsen.

Skole/KKFO

Der var ordineert tilsyn fra
Arbejdstilsynet i foraret 2022. Pa
baggrund af drgftelser med et par
medarbejdere ville de fglge op. De kom
igen den 15. august 2022. De talte med
to medarbejdere og to ledere. De fik en
mistanke om, at arbejdet i skole og
KKFO ikke var fuldt forsvarligt pa
grund af uklare krav og rammer. Det
forte ikke til et pabud. Men vi fik tilbudt
et aftaleforlgb som vi har takket ja til.
Det medferer at vi arbejder med
tydeliggerelse af krav og rammer med
assistance fra MED sekretariatet i HR
BUF. Pt. er de ansatte i gang med at
svare pa en spgrgeundersggelse, saledes
at vi kan blive klogere pa hvad det
handler om.

Der er etableret legepatrulje for 0. — 3.
argang. Det fungerer fint og bgrnene er
glade.



En leerer er tilbage fra orlov pa 2.
argang.

Der er indskrivningsmgde den 7.
november. Tine og Jonas kommer.

Kommende 1) Fokus pa de &ldste klasser fastholdelse (faglighed og trivsel)
mgder - Indledende undersggelse af udfordringens starrelse og
karakter? Praesentation af skolen
2) Status udviklingsplan KKFO.
3) Orientering om resultat af spgrgeskemaundersggelsen i
forbindelse med aftaleforlgbet. Bestyrelsen vil gerne se de
konkrete tal.

Foraldrerepraesentanter:

Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Dorthe Ryom Nielsen, Linette Kirsten Lund, Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen
Jonas Fruensgaard Michelsen

Medarbejderrepraesentanter:

Mirjam Berg, Skole

Maria Palisz, KKFO

Suppleant for medarbejderreprasentanter:
Ane Sgegaard

Eksterne samarbejdspartnere:
Mikkel Bendtsen, VUG
Rep. Foraldrerad i KKFO

Elev rep.:
Velges 28. oktober 2022

Kontaktlerer Naeja



Fra skolens ledelse:
Anette Lauge, skoleleder, Trine Pihl, souschef, Nicolé Pehrson, KKFO leder og Mikael Stenstrup, administrativ leder



