Referat
Skolebestyrelsen

Emner: Ansaettelse af Souschef, &rgangsgennemsgang, trivselsmaling+

planleegning.

Emne

1 | Ansaettelse af
Souschef

2  Argangs
gennemgang

Punktets formal og Proces

Orientering om proces og ansaettelse

Orientering om:
Temperaturen pa drgangen
Indsatser

Dato: Tid: Sted:
23. februar 2023 17:00 - 19:00 TEAMS

Moadeleder: Tine Michelsen

Mgdedeltagere: se liste under dagsorden. Det var et
Teams mgde. Rasmus Okholm-Hansen mistede
forbindelsen under pkt. 3 og deltog ikke derfra.
Theo Bostrgm deltog til o8 med elevernes punkti
pkt. 3.

Afbud: Nicolé, Mikkel
Referent: Mikael Stenstrup

Forbered: Laese vedheeftede bilag grundigt

: Beslutnin
Varighed (referat — hvem ggr hvad)

10 min. Der er ansat en ny souschef
Frederik. Et enig ansaettelsesudvalg
indstillede Frederik og ansaettelsen
er godkendt i omradet. Frederik
starter 16. marts 2023.

30 min. Lauge orienterer om de forskellige

argange.



v. KKFO, VUG og | Elevantal
LAU Argangsteamet

Meddelelser Orientering fra:

Formand
Elever
Medarbejder
Eksterne
Ledelsen

25 min.

Formand
Ingen meddelelser

Elever
8. argang har mange vikarer.

Store elevrad arbejder péa at fa
genoptaget en bod hvor der seelges
boller. Det bliver i en anden form
end fgritiden.

Der arbejdes med at @ge trivslen pa
skolen. Bl.a. via trivselsdage. Det er et
stort focusomrade i elevradet.

5. - 9. &rgang vil gerne mgde senere
om morgenen. lkke alle elever er
enige om dette, da dejo sé far
senere fri.

En der er fleekket pé 5. argang. Det er
ikke godt, da det kan ga ud over
trivselspengene.

Medarbejdere
Skole: Orientering om fravaer og
muligheder for at hjeelpe hinanden.




Der er gode muligheder for at
hjeelpe hinanden pa tveers af teams
og ledelsen sigerjatil tilouddene.

KKFO: Der er en del fraveer. Nogle
medarbejdere er ved at vende
tilbage. Det ser lysere ud. Der
fokuseres pa kerneopgaven -
barnene.

Eksterne

Foraeldreradet KKFO: ingen
meddelelser. Der har ikke veeret
Mma@de siden sidste
skolebestyrelsesmgade.

Ledelsen

Som led i indsatsplan arbejdes der
med planleegning af Louise Klinge
forlgb. Samt kursus i Styrket
foreeldrekontakt. Der arbejdes ogséa
med en visuel tydeligggrelse af
skolens paedagogdiske mal og retning.

Der arbejdes pt. med planleegning af
temauge her i marts. Der arbejdes
godt med det. Temaet er Vesterbro
anno 1923.

Der har i dag veeret samtale med
maske kommende matematik og



6

Trivselsmalinger

Elever
Personale

10 min.

fysikleerer. Men usikkert om hun
takker ja da hun skal til nogle andre
samtaler i morgen. Takker hun nej
kan der maske blive tale om en ny
fagfordeling.

Der arbejdes i personalegruppen pa
genoptagelse af venskabsklasser.

Lauge spgrger om der er
interesserede til feelles
skolebestyrelsesmgde i
forvaltningen naeste uge torsdag.
Flere meldte sig. Lauge tilmelder
deltagerne.

Elever:

| perioden 6. februar - 26. februar
skal skolens elever gennemfgre
trivselsundersggelsen.

Medio marts bgr vi kunne se
resultaterne.

Ledelsen skal herefter skabe overblik
over skolens trivsel, udveelge
fokusomrader og dykke ned i
resultaterne. Samt informere
skolens personale om de
overordnede resultater og
udarbejde en handleplan.

Ledelsen skal vurdere om skolens
foreeldre, elevrad og bestyrelse skal
informeres om resultaterne for eller
efter, der er udarbejdet en
handleplan herom.
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Skolearets
planlegning

Hvor langt er vi

10 min.

Det er ngje beskrevet i en vejledning
tilmalingen hvorledes opfalgning pa
malingen gennemfgres.

Til efteraret skal der ske en
evaluering.

Personale:

Alle medarbejdere i Ksbenhavns
Kommune inviteres til deltagelse i
trivselsundersggelsen 2023. Starter
1. marts og der lukkes for
undersggelsen 21. marts 2023.
P& leerermgde den 8. marts og pa
KKFOmg@de den 10. marts (der vil
blive sat computere op) gives der
tid til at besvare undersggelsen
saledes at der kan fas sa hgj en
svarprocent som muligt.
Efterfolgende behandles
undersggelsen i MED udvalget.

Lauge orienterer. Vier i den spede
start. Laererne har faet “@nskesedler”
ud til fagfordelingen. De er ved at
komme tilbage til ledelsen nu. P&
onsdag 8/3 holdes farste
fagfordelingsmade.



Kommende 1) Fokus pa de eldste klasser fastholdelse (faglighed og
moder trivsel) - Indledende undersggelse af udfordringens
storrelse og karakter?
2) Revideret udviklingsplan for KKFO og status

Foraeldrereprasentanter:

Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Dorthe Ryom Nielsen, Linette Kirsten Lund, Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen
Jonas Fruensgaard Michelsen

Medarbejderreprasentanter:

Ane Sgegaard, Skole

Maria Palisz, KKFO

Suppleant for medarbejderrepraesentanter:
Ane Sgegaard

Eksterne samarbejdspartnere:
Mikkel Bendtsen, VUG
Bjern Sven Jensen rep. Foraeldrerad i KKFO

Elev rep.:
Egon Hansen 7.c
Theo Bostrom 5.a

Fra skolens ledelse:
Anette Lauge, skoleleder og Mikael Stenstrup, administrativ leder



