
                                                                                                                                                                                                                                  
       

Referat 
Skolebestyrelsen 

Dato: 

30.marts 2023 

Tid: 

17:00 – 19:00 

Sted: 

Personalerummet 

Emner: Udviklingsplan for skolen, årgangsgennemgang, meddelelser, 
skoleudviklingssamtalen, kontaktforældremøde, sygefravær, 
meddelelsesbogen og ferieplanen for skoleåret 23-24. 
             
             

          

Mødeleder: Tine Michelsen 
 
Mødedeltagere: se liste under dagsorden 
 
Afbud: Ane Søegaard, Maria Palisz, Nicole, Egon,  
 
Referent: Mikael Stenstrup 
 
Forbered: Læse vedhæftede bilag grundigt 

 

 

 
Emne 

Punktets formål og Proces 

 
Varighed 

Beslutning  

(referat – hvem gør hvad) 

0 Velkommen til ny 

souschef 

Frederik Jessen 

Frederik præsenterer sig selv   

1 Årgangsgennem- 
gang  
 

 30 min. Lauge orienterer om situationen på 
de forskellige årgange. 
 

2 KKFO 
udviklingsplan 
status 

 20 min. KKFO leder forventes tilbage på 
fuldtid efter påske. I morgen er der 
personalemøde hvor der arbejdes 
med psykologisk tryghed via HR.  



                                                                                                                                                                                                                                  
       

Der er forældrerådsmøde 17/4. Der 
orienteres nærmere om 
udviklingsplanen og hvordan der 
konkret arbejdes med den. 
Der arbejdes i øjeblikket med at få 
lavet en revideret udviklingsplan. 
 
Der var herefter en drøftelse af 
processen. 
 

 Evaluering af 
temaugen 

Indhold og struktur og faglighed  Generel stor tilfredshed i 
bestyrelsen. Der er nogle problemer 
med at boderne med spiseligt bliver 
de attraktive. Og at dem uden 
spiseligt får færre besøg. 
Børnene fortæller mere derhjemme 
under emneugen end efter normale 
skoledage. 
 

3 Meddelelser Orientering fra: 
• Formand 

• Elever 
• Medarbejder 

• Eksterne 

• Ledelsen 

25 min. Formand 
Ingen meddelelser 
 
Elever 
Emner der arbejdes med pt. 
Undervisningsmiljørepræsentanter i 
spil. 
Elevtrivselsdage. 
Hvordan bruges venskabsklasser 
Rød og grøn dag. Venskabsklasser 
sammen. 
Hvor mange penge er der tilbage på 
hærværkskontoen. 



                                                                                                                                                                                                                                  
       

Faste vikarer når lærere er 
langtidssygemeldt. 
 
Medarbejdere 
Afbud fra begge grundet ferie. 
 
VUG 
Ændrede åbningstider kommer. 
Åbningstiden tidligere på dagen. 
Der kommer en omstrukturering 
således at børnene mødes mere på 
tværs af årgangene.  
Der vil blive mere mulighed for 
aktiviteter. 
Der vil blive mere fokus på 7. 
årgangene. De får mulighed for at gå 
både i klub og Ungeværk. 
 
Forældrerådsmøde 
Der har ikke været holdt møde i 
perioden siden sidste 
bestyrelsesmøde. 
 
Ledelsen 
Der er lavet økonomiske 
beregninger af hvad bevilling 
betyder for antal årsværk til 
undervisning. 
Det gennemsnitlige 
undervisningstimetal bliver næste år 
28 lektioner i stedet for 26 i år. Vi 
har faldende elevtal. Lav bevilling for 
socioøkonomi.  



                                                                                                                                                                                                                                  
       

 
Lærernes arbejdsfordeling pågår i 
øjeblikket. Der er mange snakke med 
personalet om de sidste huller. Det 
skal nok lande godt. 
Der vil blive ansat to nye lærere til 
erstatning for to der er holdt op.  
 
 

4 Budget 2023  5 min. 
Punktet udgået grundet tidsnød. 

5  Arbejdstilsynet Orientering om besøg 
Se bilag 

5 min. 
Punktet udgået grundet tidsnød. 

 Kommende 
møder 

1) Fokus på de ældste klasser fastholdelse (faglighed og 
trivsel) - Indledende undersøgelse af udfordringens 
størrelse og karakter? 

2) Skolen orienterer bestyrelse og kontaktforældre om 
RC’s opbygning og struktur. 

3) Sygefravær skole og KKFO personale gennemgås.  

  

 

Forældrerepræsentanter: 
Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Dorthe Ryom Nielsen, Linette Kirsten Lund, Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen 
Jonas Fruensgaard Michelsen 
Medarbejderrepræsentanter: 
Ane Søegaard, Lærer 
Maria Palisz, KKFO 
 
Suppleant for medarbejderrepræsentanter: 
  
 



                                                                                                                                                                                                                                  
       

Eksterne samarbejdspartnere: 
Mikkel Bendtsen, VUG 
Bjørn Sven Jensen rep. Forældreråd i KKFO 
 
Elev rep.: 
Egon Hansen 7.c 
Theo Boström 5.a 
 
Fra skolens ledelse: 
Anette Lauge, skoleleder, Frederik Jessen, souschef og Mikael Stenstrup, administrativ leder 
 


