Referat
Skolebestyrelsen

Emner: Udviklingsplan for skolen, argangsgennemgang, meddelelser,
skoleudviklingssamtalen, kontaktforaeldremade, sygefraveaer,
meddelelsesbogen og ferieplanen for skolearet 23-24.

E Punktets formal og Proces
mne

0 | Velkommen til ny
souschef Frederik praesenterer sig selv
Frederik Jessen

1 Argangsgennem-

gang

2 KKFO
udviklingsplan
status

Dato: Tid: Sted:

30.marts 2023 17:00 - 19:00
Personalerummet

Mgadeleder: Tine Michelsen

Moadedeltagere: se liste under dagsorden
Afbud: Ane Sgegaard, Maria Palisz, Nicole, Egon,
Referent: Mikael Stenstrup

Forbered: Laese vedhaeftede bilag srundigt

. Beslutning
Varighed (referat — hvem ggr hvad)
30 min. Lauge orienterer om situationen péa
de forskellige argange.
20 min. KKFO leder forventes tilbage pa

fuldtid efter paske. | morgen er der
personalemgde hvor der arbejdes
med psykologisk tryghed via HR.



Evaluering af Indhold og struktur og faglished

temaugen

Meddelelser Orientering fra:

Formand
Elever
Medarbejder
Eksterne
Ledelsen

25 min.

Der er foreeldrerddsmegde 17/4. Der
orienteres neermere om
udviklingsplanen og hvordan der
konkret arbejdes med den.

Der arbejdes i gjeblikket med at fa
lavet en revideret udviklingsplan.

Der var herefter en drgftelse af
processen.

Generelstor tilfredshed i
bestyrelsen. Der er nogle problemer
med at boderne med spiselist bliver
de attraktive. Og at dem uden
spiseligt far faerre besgg.

Bornene forteeller mere derhjemme
under emneugen end efter normale
skoledage.

Formand
Ingen meddelelser

Elever

Emner der arbejdes med pt.
Undervisningsmiljgreprasentanter i
spil.

Elevtrivselsdage.

Hvordan bruges venskabsklasser
Red og gren dag. Venskabsklasser
sammen.

Hvor mange penge er der tilbage pa
haerveerkskontoen.



Faste vikarer nar laerere er
langtidssygemeldt.

Medarbejdere
Afbud fra begge grundet ferie.

VUG

Andrede dbningstider kommer.
Abningstiden tidligere p dagen.
Der kommer en omstrukturering
sdledes at bernene mgdes mere pa
tvaers af argangene.

Der vil blive mere mulighed for
aktiviteter.

Der vil blive mere fokus pa 7.
argangene. De far mulighed for at ga
bade i klub og Ungeveerk.

Foraeldreradsmode

Der har ikke veeret holdt made i
perioden siden sidste
bestyrelsesmade.

Ledelsen

Der er lavet gkonomiske
beregninger af hvad bevilling
betyder for antal drsveerk til
undervisning.

Det sgennemsnitlige
undervisningstimetal bliver naeste ar
28 lektioner i stedet for 26 i &r. Vi
har faldende elevtal. Lav bevilling for
sociogkonomi.



Laerernes arbejdsfordeling pagar i
gjeblikket. Der er mange snakke med
personalet om de sidste huller. Det
skal nok lande godt.

Der vil blive ansat to nye laerere til
erstatning for to der er holdt op.

4 | Budget 2023 S min.
udee min Punktet udgaet grundet tidsnad.
5 | Arbejdstilsynet Orienteri b S min.
Jastisy rientering om beseg min Punktet udgaet grundet tidsnad.
Se bilag
Kommende 1) Fokus pé de ldste klasser fastholdelse (faglighed og
moder trivsel) - Indledende undersggelse af udfordringens

storrelse og karakter?

2) Skolen orienterer bestyrelse og kontaktforaeldre om
RC's opbygning og struktur.

3) Sysgefraveer skole og KKFO personale gennemgas.

Foraeldrereprasentanter:

Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Dorthe Ryom Nielsen, Linette Kirsten Lund, Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen
Jonas Fruensgaard Michelsen

Medarbejderreprasentanter:

Ane Sgegaard, Laerer

Maria Palisz, KKFO

Suppleant for medarbejderrepraesentanter:



Eksterne samarbejdspartnere:
Mikkel Bendtsen, VUG
Bjern Sven Jensen rep. Foraeldrerad i KKFO

Elev rep.:
Egon Hansen 7.c
Theo Bostrom 5.a

Fra skolens ledelse:
Anette Lauge, skoleleder, Frederik Jessen, souschef og Mikael Stenstrup, administrativ leder



