Dagsorden
Skolebestyrelsen

Emner: Argangsgennemgang, Meddelelser, elevtrivsel, KKFO, skolens

sygefraveer, budget og Skoledistrikts eendringer.

Emne

1 Argangsgennem-
gang

2 Meddelelser Orientering fra:

e Formand
Elever
Medarbejder
Eksterne
Ledelsen

Skoleudviklingssamtalen
Meddelelsesbogen

Punktets formal og Proces

Personaletrivselsundersggelsen

Dato: Tid: Sted:

25. maj 2023 17:00 - 19:00
Personalerummet

Mgadeleder: Tine Michelsen

Moadedeltagere: se liste under dagsorden
Afbud: Maria Palisz, Nicolé, Ane, Linette, Theo
Referent: Mikael Stenstrup

Forbered: Laese vedhaeftede bilag srundigt

. Beslutning
Varighed (referat — hvem ggr hvad)
20 min. Frederik og Lauge gennemgar

situationen pa de forskellige
argange.
20 min. Formand:

Ingen meddelelser. Bortset fra at
formanden har afbud til neeste gang.

Elever:
Vi arbejder pa bollesalgsbod mhp.
opstart august 2023.

Medarbejder:




Opbygning af RC

Ingen medarbejdere til stede.

Eksterne:

Mikkel VUG - god indkgring af 3.
argang. Stort set alle bgrnene
kommer. Det er godt.

Lidt udfordringer med abningstider
i forhold til hvornar bgrnene har frii
skolen. En generel udfordring pa alle
skoler/klub.

Der er Ungevaerk om aftenen. Hvor
ogsa 7. argang ma komme. Naeste ar
ma 6. argang ga i bade fritidsklub og
aftenklub.

Bjorn foreeldrerdd.KKFO - Der er
paedagogisk tilsynsmgade i juni. Der
er ogsd foraeldre og medarbejdere
med ved tilsynet.

Ledelsen:

Trivselsundersggelsen - Mikael
orienterer. Processen fglges. Der
har veeret lidt forsinkelse grundet
fejli rapporterne.

Skoleudviklingssamtalen - Der er
samtale 17/8 kL. 17-19. Der skal
veelges nogle foraeldre, elever og
personaler der skal med ved
samtalen. Der er et formade mellem
ledelsen og omradechef hvor



3

Elevtrivslen

v. Frederik

Orientering om umiddelbare opmarksomhedspunkter samt
den videre proces.

20 min.

drejebog for samtalen gennemgas
og vi kleedes pa til samtalen. Efter
formgdet orienteres deltagerne om
nogle formgder. Jonas er
kontaktperson omkring formgderne.

Meddelelsesbogen - er udskudt lidt
af forskellige &rsager. Frederik har
lige skullet lande, men en af hans
opgaver er meddelelsesbogen. Vi
regner med at den kan tages i brug
fra august 2023.

Opbygning af RC - Der har veeret en
del oprydning. Gar nu i gang med en
opbygning af RC. Der vil komme
noget mere struktur omkring RC.
Det forventes at det tydeligt
forklares personalet om hvordan det
organiseres péa forberedelsesdagene
sidstijuni. Herefter orienteres
bestyrelsen naarmere.

Frederik gennemgar overordnet
trivselsundersggelsens resultater
samt hvad der nu skal ske mht.
opfelgning. Frederik arbejder sig
videre ned i tallene og analyserer.
Dette er han feerdig med 8. juni.
Hvorefter Frederik kan orientere
naermere om evt. serlige indsatser
der skal ivaerksaettes pa baggrund af



KKFO

v. Lauge

Skolens
sygefraveer

Budget

v. Mikael

Status pa dagligdagen

Hvad er tallene, gar det op eller ned

Korttids fraveer og langtidsfraveer for sig

Mere uddybende forklaring

10 min.

10 min

20 min

undersggelsen. Bestyrelsen vil blive
orienteret igen senere.

Der er lant midlertidig leder der pt.
leder KKFO. Der har veeret holdt et
mode med omradechef, personale,
ledelse fra skole mv. Det var et godt
made. Personalet havde glimt i gjet.
Der er ved at blive ansat mere
personale i KKFO’en. Midlertidig
leder er hertil 31.juli 2023, som det
er planlagt.

Der ses fremad.

Generelt opfordrer bestyrelsen til
noget mere information om hvad
der sker f.eks. med klassedannelse.

Lauge orienterer om sygefravaer. Det
korte fravaer er faldende. Det lange
fraveer er stigende. Samlet ligger vi
en del over méltallet. Vi er ikke langt
fra at Arbejdsmiljg Kgbenhavn
iveerksaetter en indsats for at
fraveeret skal ned.

Der arbejdes med tingene.

P& sidste made blev der efterspurgt
en lidt hgjere grad af forklaring og
detaljering af budget til neeste gang
der er budget gennemgansg.



Detaljeringsgraden er pa det niveau
der er beslutteti BUF i 2017. Brev fra
direktgreni 2017 til MED-udvalg,
skolebestyrelser og
foraeldrebestyrelser udleveret pa
madet.

Siden den gang brevet kom er
kontoplanen udvidet fra 11 konti til
ca. 20. Men stadig et meget
overordnet niveau der kan styres pa.

For at give bestyrelsen et indtryk af
hvad posterne i det pa sidste
bestyrelsesmgde godkendte budget
deekker over, har skolen lavet en
forklaring til hvad de ca. 20
budgetposter i grove traek
indeholder for 2023. Mikael
gennemgik forklaringen.

Ud af skolens samlede budget pé ca.
31,8 mio. kr. udgegr lenninger ca, 30,1
mio. kr.

Der er ikke s& mange egentlige valg
ved budgetlagningen. De fleste
udgifter ligger nogenlunde fast ar for
ar. Valget er mest pa stgrrelse af
penge til undervisningsmidler,
lejrskole og personaleomkostninger.

Langt den starste udgift i budgettet
har en direkte sammenhaeng med



fagplanen, dvs. planen for hvilke
lektioner der lovmeessigt skal leeses,
antal lektioner en laerer skal
undervise, samt antal lektioner til
ressourcecenter. Denne fagplan skal
vises og gennemgas i bestyrelsen
hvilket ggres pa neeste
bestyrelsesmgde.

Skolebestyrelsen gnsker at deri lidt
bedre tid drgftes de strategiske
overvejelser ledelsen gar sig.

Skoledistrikts Tiljeres orientering er forslagene til distriktseendringer for 5 min

aendring skolearet 2024/2025 blevet offentliggjort pd kommunens
hjemmeside.

v. Lauge
Borne- Ungdomsudvalget behandler forslagene d. 26. april.
Forslagene er som fglger:

e Flytning af rode 305 og del af rode 302 fra Tagensbo

Skole til Utterslev Skole Lauge orienterer. Skolen laver
e Flytning af rode 297 og 298 fra Tagensbo Skole til haringssvar. Det kommer pé naeste
Grgndalsvaenget Skole bestyrelsesmgde.

e Flytning af rode 282 og 288 fra Grgndalsvaenget Skole
til Redkilde Skole

e Flytning af rode 169 fra Oehlenschlaegersgades Skole
til Gasvaerksvejens Skole

e Flytning af del af rode 336 fra Peder Lykke Skolen og
del af rode 337 fra Skolen pa Islands Brygge til den
kommende skole i Vejlands Kvarter



Kommende
moder

Derudover foreslds en eendring af afstandsgarantien fra 1,5 til
2 km. for det feelles skoledistrikt i @restad. P4 nedenstédende
link kan | finde sagen og begrundelse for hver af
a&endringerne. | bilaget finder i billeder og data for
&ndringerne.

Distriktseendringer for skoledret 2024-25 - FOR HORING |
Kgbenhavns Kommunes hjemmeside (kk.dk)

Alle indstillingspunkter i distriktssagen blev godkendt, s&
forslagene er nu i hgring til medio juni.

Der bliver udsendt hgringsbreve direkte til de bergrte skoler.

Distriktssagen behandles endelig d. 16. august.

1) Skolen orienterer bestyrelse og kontaktforaeldre om
RC's opbygning og struktur.

2) Sygefraveer skole og KKFO personale gennemgas.

3) Budget

4) Kontaktforeaeldre arrangement

Foraeldrerepraesentanter:
Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Dorthe Ryom Nielsen, Linette Kirsten Lund, Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen

Jonas Fruensgaard Michelsen
Medarbejderreprasentanter:

Ane Sgegaard, Leerer
Maria Palisz, KKFO

Suppleant for medarbejderrepraesentanter:

Naeste made skal holdes fysisk.

Tine undersgger hvem der kan
holde tale til 9. &rgangs dimission
onsdag den 21.juni 2023.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fdagsordener-og-referater%2FB%25C3%25B8rne-%2520og%2520Ungdomsudvalget%2Fm%25C3%25B8de-26042023%2Fdagsorden%2Fpunkt-3&data=05%7C01%7C%7C8ccf08a65b1a469bfc9208db424a3a89%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638176658791329830%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2XIddiCzBfMy4rypKVHHrAGr%2FDCCfKR8ZziK8kOqKWM%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fdagsordener-og-referater%2FB%25C3%25B8rne-%2520og%2520Ungdomsudvalget%2Fm%25C3%25B8de-26042023%2Fdagsorden%2Fpunkt-3&data=05%7C01%7C%7C8ccf08a65b1a469bfc9208db424a3a89%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638176658791329830%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2XIddiCzBfMy4rypKVHHrAGr%2FDCCfKR8ZziK8kOqKWM%3D&reserved=0

Eksterne samarbejdspartnere:
Mikkel Bendtsen, VUG
Bjern Sven Jensen rep. Foraeldrerad i KKFO

Elev rep.:
Theo Bostrom 5.a
Savanna Lund Lindbirk 5.A

Fra skolens ledelse:
Anette Lauge, skoleleder, Frederik Jessen, souschef og Mikael Stenstrup, administrativ leder



