Referat
Mgde i Skolebestyrelsen OEH

Emner: Fokusomrader for skolearet 23/24, Meddelelser,

Meddelelsesbog, Ny KKFO-leder, Skoledistrikts sendringer,
kontaktforeeldremade
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Emne

Fokusomrader for
skolearet 23/24

Dato:

24. august 2023

Tid:
17:00 - 19:00

Sted:

Personalerummet

Moadeleder: Tine Michelsen

Moadedeltagere: se liste under dagsorden
Afbud: Mikkel, Theo.

Referent: Mikael Stenstrup

Forbered:

Punktets formal og Proces

Ledelsen orienterer om fokusomrader for skoledret 23/24.
SKB drgfter disse og supplerer eventuelt med gnsker for
det kommende arbejdséar for SKB.

Varighed

45 min.

Beslutning
(referat — hvem ggr hvad)

Der er steppet op om
Relationskompetence med Louise
Klinge angdende inklusion, bgrnesyn
mv.. Der vil blive orienteret
nermere om dette pa alle
foreeldremgderne der holdes her i
de kommende uger.

Vi har haft peedagogisk dag omkring
Styrket Foraeldrekontakt. Det
handler om forbedring af dialog
skole/hjem, men kan ogséa bruges
internt medarbejdere i mellem. Der
er tale om en vedvarende proces sa
der vilkomme flere kurser om dette.



Der vil ogsa blive orienteret mere
om det pé foraeldremgderne.

Relationskompetence og Styrket
Foreeldrekontakt vil veere
fundamentet for skolens arbejde.

Et stort fokus er elevernes trivsel. Til
det bruger vi bl.a.
trivselsundersggelserne som vi har
faet resultaterne af op til
sommerferien.

Pa to &rgange er der sat initiativer
akutigang. Den 25/8 sendes
trivselsundersggelserne ud til
foreeldre sé alle kan orientere sig i
dem forinden foreldremgderne i
de kommende uger.

Der arbejdes ogsd med trivslen pa
de gvrige drgange hen over det
isangvaerende skoleér.

Trivsel vil ogsad vaere et
gennemgaende tema pa TUS
(teamudbviklingssamtaler)

Der arbejdes med MOT primeert i
udskolingen.

Den store dagsorden i ar er trivsel
bade for bgrn og voksne.



Skoleudviklings- Ny dato og proces.
samtalen
v. Lauge
Meddelelser Orientering fra:
e Formand
e Elever
e Medarbejder
e Eksterne
e Ledelsen

5 min.

20 min.

Der er nedsat en Udviklingsgruppe
der skal arbejde med skolens
udvikling pa et mere langsigtet plan.

SKB synes det er dejligt at trivslen er
det store tema og at der arbejdes
godt med det.

SKB henstiller tilat der kommer
noget mere fokus pa skolens
veerdigrundlag.

Samtalen er udskudt fra 17/8 til
12/10 kl. 17-19. Jonas og Tine fra SKB
er med.

Der er ved at blive udfyldt en
skabelon med data mv. og om hvad
der skal tales om.

Emnet bliver Trivsel herunder Det
gode frikvarter. Der skal udvikles
nogle flere tiloud sa alle kan fa et
godt frikvarter.

Der kommer et formede for modet
den 12/10.

Formand:

SKB kommer pa alle foraeldremaderne.
Tine laver en slide som der tales ud fra
saledes at det bliver nogenlunde
ensartet pa alle foraeldremgderne.



Elever:

Bollesalg. Der presses pa fra elevradet.
Pt. er problemet at der skal varmes
nogen boller og der skal vaere en
voksen til stede.

En ide kunne veere at bollerne varmes i
madkundskab.

Eleverne savner hvem der er
kontaktperson mellem leerere elevrad.
Eleverne fik pa mgdet oplyst hvem
kontaktleereren - der farst lige er
fundet - er.

Medarbejder:
Ingen bemeaerkninger.

Eksterne:

KKFO - ingen bemaerkninger.

VUG- ingen tilstede.

Ledelsen:

Der er ansat en ny franskleerer og en
ny matematikleerer. Begge er kommet
godt i gang. Der er pt. ingen ubesatte

stillinger.

Ledelsen starter pa
skolelederuddannelse. En masse kurser




4  Meddelelsesboge
n

v. Frederik

20 min.

i indevaerende skoleéar. Det er Lauge,
Frederik, Mikael og ny KKFO leder der
skal uddannes sammen.

Der har bl.a. fra elevradet veeret
steerke indvendinger mod hgjborde i
klasserne. Der er nu indkgbt 225 stk.
nye enkeltmandsborde og stole
saledes at alle fra i hvert fald 4. - 9.
argang kan sidde ved
enkeltmandsborde. Kagbet er
finansieret af byggesagen.

Projektet med nyt udeareal forlgber
planmaessigt. Der er nu efter
inddragelse af elever og personaler
lavet et endeligt projektforslag. Det
skal i udbud hos 3 leverandgrer og det
er der en proces i gang med. De nye
ting skulle gerne vaere pa plads ultimo
2023.

Frederik forklarer om
meddelelsesbogen via slides. Der
skal laves principper og ledelsen har
lavet et forslag. Laererne gnsker at
lave meddelelsesbog 1 gang om éaret.
Der var herefter en droftelse i SKB af
de forskellige emner. F.eks.
hyppighed, formal.

SKB stgtter forslaget til indhold og
handtering af meddelelsesbogen.



KKFO

v. Lauge

Skoledistrikts
&endring

v. Mikael

Ansettelse af ny KKFO leder

Se bilag

5 min.

5 min

Der er efter drgftelsen i SKB en
drgftelse i TRIO og der skal udvikles
mere i personalet.

SKB indstiller til meddelelsesbogen
kommer 2 gange om aret grundet
tryghed og trivsel og at der bliver en
god drgftelse i leererkollegiet om
ressourcesynet og hvad
meddelelsesbogen kan bruges
konstruktivt til.

Der er ansat en ny KKFO leder. Det
var et enigt anseettelsesudvalg der
indstillede den nye leder. Denne
starter 1. oktober 2023.

SKB sendte hgringssvar vedrgrende
forslag om flytning af rode 169 fra
OEH tilden nye skole i Kgdbyen.
OEH foreslog at vi i stedet for blot at
afgive elever, kunne lave et byt
sdledes at elevgrundlaget her péa
OEH ikke blev mindre.

SKB's forslag blev ikke taget til falge
af politikerne. SKB tager
beslutningen til efterretning.



7 | Kontaktforeeldrem | Formal: Styrke relationen til kontaktforaeldrene - trygge 10 min Der laves en arbejdsgruppe der skal
gde foreeldre forberede til kontaktforseldremadet
v.Tine Indhold - hvem ggr hvad. 9. oktober 2023. Et emne kan veere

Styrket Foreeldrekontakt. Frederik vil
gerne bisté arbejdsgruppen. Der kan
siges péa foreldremgderne at der
kommer et kontaktforeeldremade 9.
oktober.

Kommende 1) Kommende skolears faglige overvejelser inkl.
moder fagplanen.

2) Skolen orienterer om RC's opbygning

Foraeldrerepraesentanter:
Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Dorthe Ryom Nielsen, Linette Kirsten Lund, Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen
Jonas Fruensgaard Michelsen

Medarbejderreprasentanter:

Ivan Petersen Laerer

Suppleant for medarbejderrepraesentanter:

Ane Sgegaard Laerer (ikke tilstede da lvan var med)

Eksterne samarbejdspartnere:
Mikkel Bendtsen, VUG
Bjorn Sven Jensen rep. Foraeldrerdd i KKFO

Elev rep.:
Theo Bostrom 6.a
Savanna Lund Lindbirk 6.A

Fra skolens ledelse:



Anette Lauge, skoleleder, Frederik Jessen, souschef og Mikael Stenstrup, administrativ leder



