Referat
For mgde i Skolebestyrelsen OEH

Emner: Velkommen til ny souschef, orientering omkring kommmende
0.klL, det gode frikvarter, udeareal, kontaktforaeldremade, opfalgning
pa mobilregler, hvor er OEH lige nu, temauger og meddelelsesbogen

Punktets formal og Proces

Emne
1 | Velkommen Velkommen til Morten Christensen souschef
2 Meddelelser Orientering fra:
e Formand
e Elever
e Medarbejder
o FEksterne
e |Ledelsen

Dato: Tid: Sted:

25. januar 2024 17:00 - 19:00
Personalerummet

Madeleder: Tine Michelsen
Moadedeltagere: se liste under dagsorden
Afbud: Mikkel

Referent: Mikael Stenstrup

Forbered:
. Beslutning

Varighed (referat — hvem ggr hvad)

10 min Tine byder Morten velkommen.
Morten praesenterer sig selv.
Kommer fra en lignende skole pa
Frederiksbersg.

30 min. Formand:

Ingen seaerskilte meddelelser.

Elever:

Har haft en workshop i store elevrad
hvor der blev udarbejdet et politik-
papir for hvad elevradet skal arbejde
med i foraret 2024.

Det bliver bl.a.:



Eleverne gnsker en skoledag med
feerre timer foran en computerskaerm.
Mindre computerundervisning - for
meget skeerm - mindre Alinea. Flere
leereroplaeg. Det er saerligt vigtigt for
eleverne at undga skaerm i billedkunst
og de andre praktiske fag.

@nsker at der ikke er eksamen i
valgfag pa 8. argang.

@nsker at idraet kun foregar pa skolen
og ikke i Hafnia hallen.

@nsker bedre seksualundervisning pa
7.-9. argang.

@nsker faste arrangementer med
venskabsklasser.

Aktiv undervisning - mere bevaegelse i
undervisningen.

@nsker at skolen starter kl. 8.15 for
alle. 7. - 9. argang farst kl. 9.00, da det
er vigtigt for en teenager-hjerne.

@nsker indlagt pauser om
eftermiddagen mellem 6. og 7. lektion.




Det er ikke fedt at bruge pauser pa
transport frem og tilbage mellem
Hafnia Hallen.

Kagesalg eller bollesalg for
mellemtrinnet.

Mere ro i EAT loungen nar der ikke er
planlagte aktiviteter.

@nsker et bedre fodboldbord indenfor.

Overnatning pa skolen for de store
klasser.

Flere ture ud af huset gnskes. Gerne
en ugentlig tur i forbindelse med
fagdage.

Flere lejrskoler gnskes.

Fast argangsfest.

OL sportsturneringer for hele skolen.

Bind og tamponer pa kontoret. Maske
pa toiletter.

Opslagstavler pa gangene med kunst
mv.

Halvtag pa de rgde baner.




Der bagr strammes op med retterne i
EAT. Ikke bgrnevenlige.

Det er det der skal arbejdes med i ar.
Elevradet arbejder videre med de
punkter her i ar i samarbejde med
ledelsen.

Medarbejder:
Ingen bemaerkninger.

Eksterne:

KKFO: foraeldreradsmade i sidste uge.
Rart og godt mgde. Godt der er
kommet billeder fra Kongelunden og
skolegard med de nye ting.

Der skal veelges nye
foraeldreradsrepraesentanter.
Foraeldrene har indtryk af at der er en
maerkbar bedre trivsel blandt
personale og bgrn, og indtryk af at
KKFQO’en er inde i en positiv udvikling.

Ledelsen:

KKFO Der arbejdes med om noget
kan ggres anderledes. F.eks. om der
kan flyttes rundt indhold i lokaler.
Det er en vision for os at der
kommer mere kommunikation ud
om hvad der foregar.




Der arbejdes pa bedre tilslutning til
deltagelse i Kongelunden. Der skal
kommunikeres om hvad der sker
derude.

Jo e&eldre bgrnene bliver jo mindre
tilslutning.

Skolen Vi er fuldtallige i ledelsen. Det
er dejligt.

Ledelsen er pé obligatorisk
lederuddannelse i gjeblikket.
Sammen med resten af
skoleledelserne i Kgbenhavn.

Erigang med at planleegge naeste
skolea&r. Der kommer mere om dette
pa naeste skolebestyrelsesmgade.

Tilbagemelding fra | Orientering om gennemfgrelsen og indhold 10 min Startede i salen med informationer
info mgde ved ledelsen og bh. klasseledere.
kommende 0.kl Gode spgrgsmal og god debat.
Christian Der var rundvisning i skolens lokaler.

Samt dregftelser nede i KKFO'en.

Vi skal drgfte kommende info aften
pa skolebestyrelsesmgdet i
september 2024.

Status pa antal Orientering S min. Det tegner til 3 fyldte klasser. Der
kommende 0.kl kan ske lidt frafald til privatskoler.
Lauge Det ser vi i den kommende tid.

Det gode frikvarter | Orientering om proces og udfgrelse 10 min. Vi har gennem leengere tid arbejdet

Mikael med "det gode frikvarter”. Vi er klar



til at seette i gang og det bliver fra pa
mandas.

Der har veeret indgdende drgftelser
med personale i bade KKFO og
skole.

Det bliver frikvarteret 11.45-12.15 det
omhandler. For 7. - 9. &rgang dog
ogsé frikvarteret 9.30-9.45.
Tilretteleeggelse ud fra 3
overordnede principper:

e Bgrnene skal mgde kendte
voksne i frikvarteret,

e Der skal vaere mulighed for
forskellige aktiviteter - hvoraf
nogen er voksenfaciliteret,

¢ Mulighed for faellesskab

0 - 3 &rgang:

Skolegard samt aktivitet i KREA og
Multirummet

4 - 6 &rgang:

De rgde baner samt aktivitet i
Teenkeboks og Hallen

7 - 9 &rgang:

EAT som hidtil. Der er lavet et
pauseteam af 5 faste
udskolingsleerere som skal facilitere
yderligere tilbud péa skolen for
udskolingseleverne. Der er nu ting
fredage hvor der har veeret banko,
dans og bordfodboldskonkurrence.
Der vil blive yderligere aktiviteter i
form af f.eks. musik, spillerum,



6

Udeareal
Mikael

Orientering

5 min.

strikning mv. Det finder
pauseteamet ud af i samarbejde
med eleverne og reklamerer ved
opslag pa skolen og i kaldeanlaeg. De
hidtidige arrangementer har veeret
velbesagte.

Det er meningeni 0 - 6 argang at
barnene i dialog med de leerere de
spiser med far en snak om og
henvises til de aktiviteter de skal ga
tili pausen. Det er ikke meningen at
barnene bare kan shoppe rundt. Det
bliver styreti en passende grad efter
barnenes behov.

Vivil evaluere lgbende og falge
udviklingen ngje. Det er meget
vigtigt at vi til stadighed fglger op pa
hvordan det gar og opfalgningen vil
primeaert ske via de ugentlige
koordinatorforummegader.

Den nye organisering sker fra pa
mandas.

Arbejdet gar planmaessigt. Der er
trods det kolde vejr lavet forskellige
temrerarbejder. Tribune boldbane,
trae daek foran KKFQ, lille scene ved
skur og trae deek buret.

Det er spaendende at bgrnene kan
folge med og ogséd hjeelpe lidt til. Af
stgrre ting der mangler er



Kontaktforaeldrem
pde
Tine

Argangstilpassede
mobil regler
Tine

Nedseettelse af arbejdsgruppe

Opfolgning

10 min.

10 min.

udskiftning af smasten til
gummifaldunderlag ved det store
tarn, opstrengninger pa asfalt, et
parkouranleeg i lille gard, et
udeveerksted i lille gard og ny
asfaltmaling pa boldbanen i buret.
Samt lidt flere smating herunder
formentligt noget kunst og nogle
leeringstavler og noget
traebaenkeveerk pa nogle
cementkanter.

Visynes vi virkelig far lavet mange
gode ting.

Der skal holdes et
kontaktforeeldremade. Der skal
nedsaettes en arbejdsgruppe der
skal planleegge madet.

Amelog Tine laver oplaeg som
sendes rundt til skolebestyrelsen til
drgftelse.

Opleegget skal besluttes pa naeste
skolebestyrelsesmgade.

Der skal seettes gang i en proces med
henblik pa at lave et princip omkring
mobiltelefonregler.

En arbejdsgruppe skal lave et udkast
til princip til skolebestyrelsen. Samt
opleeg til proces for inddragelse af
elever, foraeldre og personale i
udarbejdelsen af princippet.



Hvor star OEH lige
nu.
Ledelsen

Indsatser
Handleplaner

10 min.

Arbejdsgruppen bestar af Rasmus,
Jonas og lvan

Indsatser er beskrevet i skolens
skoleplan.

Karakterer skal heeves i dansk og
matematik.

Gennemfgrelse af kursus i styrket
foreeldrekontakt.

Fortsaettelse af
Relationskompetence Louise Klinge.
Aktionsleering er et fundament som
der arbejdes ud fra.

Der arbejdes med venskabsklasser
og faste dage hvor venskabsklasser
skal veere sammen.

Der er SYKL o8 SUM kurser. Det er
matematikindsatser.

Der er ikke noget af ovenstdende der
har veeret forsinket eller aflyst
grundet skoleleders fraveer for jul.
Tingene kgrer som planlagt. Der
arbejdes som vanligt og planlagt
med resultaterne fra
elevtrivselsundersggelsen 2023. Der
skal her i foraret gennemfgres en ny
trivselsundersggelse.

Udover dette skal der arbejdes med
skolens 4 vaerdiseetninger.



Temauger
Tine

Tid til noget andet

10 min.

e Vi skaber mening for bgrnene
nar:
* Barnene marker, de er blevet
bedre til noget,
* Det enkelte barn oplever, at det
har en betydning for
feellesskabet,
* Der ogsa bliver plads til at
teenke med handerne,
* Bgrnene kan marke
personalets faglige begejstring.

De 4 saetninger skal ud at leve i hele
organisationen. De skal veere emne
pa feelles personalemade i naeste
uge.

Formand vil gerne invitere til at
skolen overvejer at bruge tiden til
temauger til noget andet.
Eksempelvis nogle af de emner som
elevrédet peger pd. Kunne veere
fagdage.

Hvad mangler skolen hvis man
fjerner temauger?

Det bgr droftes i personale- og
elevgruppen.



Ledelsen bringer det videre pa
personalemgde.

Meddelelsesbogen Orientering om proces og beslutning 10 min. Morten praesenterede oplaeg i gar
Evt farst februar for leererne. Meddelelsesbogen
Morten skulle have kart i indevaerende

skolear. Men af forskellige arsager
kom den ikke i gang. Foraret her
bliver en gveperiode for personalet
og sé tages den i brug fra naeste
skolear. Platformen bliver forelgbigt
Meebook. Den skal omhandle mali
dansk og matematik samt méalinden
for elevens alsidige udvikling.

Der vil blive sendt mere information
ud heriforaret. Forventningen er at
der er oprettet en meddelelsesbog
for alle elever 1. august 2024.

Kommende 1) Kommende skoleérs faglige overvejelser inkl.
meader fagplanen.(februar mgdet)
Mobilpolitik

Kontaktforaeldremgde
Valg til skolebestyrelsen

Foraeldrerepraesentanter:
Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Dorthe Ryom Nielsen, Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen

Jonas Fruensgaard Michelsen

Medarbejderreprasentanter:
I[van Petersen Leerer
Suppleant for medarbejderrepraesentanter:



Ane Sgegaard Laerer

Eksterne samarbejdspartnere:
Mikkel Bendtsen, VUG
Bjern Sven Jensen rep. Foraeldrerad i KKFO

Elev rep.:
Alba 6C
Karen 6 A

Fra skolens ledelse:
Anette Lauge, skoleleder, Morten Christensen souschef, Christian von Jessen og Mikael Stenstrup, administrativ leder



