Referat
For mgde i Skolebestyrelsen OEH

Emner: Meddelelser, Argangsgennemgang, Forretningsorden,
Anseaettelse af ny skoleleder, Skoleudviklingssamtalen

Punktets formal og Proces

Emne
1 Meddelelser Orientering fra:
e Forperson
o Elever
e Medarbejder
o Eksterne
e Ledelsen

Dato: Tid: Sted:
25. september 17:00 - 19:00

2024 Personalerummet

Madeleder: Tine Michelsen
Modedeltagere: se liste under dagsorden
Fravaerende: Theo, Mikkel

Referent: Mikael Stenstrup

Forbered: Laese bilag

. Beslutning
Varighed (referat — hvem ggr hvad)
15 min. Forperson:
Ingen ting.
Elever:

| mandags var to elever fra 8. argang
med Mikael til temadag pa Radhuset
arrangeret af KFE (Kebenhavns
Feelles Elevrad). Indledende tale af
Borne- og Ungeborgmesteren.
Dernaest opleeg om diskrimination.
Samt workshop om hvordan man
som elevrad kan omseette
maerkesager til virkelighed.

Til sidst var der valg til KFE. Ingen fra
OEH stillede op til valget.

Den 4. oktober kl. 9-14 er der VVK
Feelles elevradsdag med borgmester



og omradechef. Den holdes i
Sydhavn Genbrugscenter. Temaet
er Recycling/Upcycling. For- og
neestforperson for elevradet og
Mikael deltager.

Medarbejder:
SKOLE:Er i tet samarbejde med
ledelse om stillingsopslag skoleleder.

Erigang med temaugen. Eleverne
har gerne villet have Byen tilbage.
Det har vi. Der kommer
efterfglgende en evaluering af ugen
som ogsa eleverne inddrages i. Der
virker meget roligt.

KKFO: Der er dejlig ro heri
temaugen. Eleverne er rigtigt gode til
at hjeelpe hinanden pa tveers af
argange. Bgrnene virker glade for
det.

Kommer ogsd med input til
stillingsopslas.

Eksterne:
Ingen fremmgdt.

Ledelsen:

Der er masser af speendende ting i
veerkstederne i temaugen. Ledelsen
forsgger at komme godt rundt. Det



virker meget roligt. Det er meerkbart
at peedagogerne er med da der kan
laves mindre bgrnegrupper. Mht.
mulighed for forberedelse blev der
&endret undervejs i selve
organiseringen af strukturen i
temaugen, hvilket forhindrede at
paedagoger og leerere har kunnet
forberede sammen.

Morten og Lauge har haft
overleveringsmgde med ekstern
leder som kommer og hjeelper os fra
naeste uge og indtil ny skoleleder er
ansat.

Morten konstitueres som skoleleder
fra 1. oktober 2024.

Der eren ledig
matematikleererstilling. Stillingen har
veaeret sldet op to gange. Der var som
folge af 2. stillingsopslag en ans@ger
til to samtaler. Men personen blev
ikke valgt. Vi drgfter i ledelsen hvad
vi ggr herfra. Vi vil snarest sende
noget information ud til &rgangens
foreeldre om situationen.

Der er ogsé en ledig bh.
klasselederstilling. Vi har ansggere vi
skal holde samtale med. Vi har et
hab om at vi kan f4 ansat en pr. 1.



november. Men det er ikke sikkert
det kan nés.

Vi har lidt is i maven og veelger ikke
hvad som helst. Vi skal have fundet
den rigtige. Rasmus er med i
ansaettelsesudvalg som foraelder.

Settlementet har faet frigivet tid til at
komme ud pa skolerne for at lave lidt
lokal klub i skoletiden og efter
skoletid to gange ugentligt. En
paedagog fra Settlementet er herude
i spisepause og efterfglgende
undervisningstid og to gange om
ugen har han sa abent efter skoletid.
Deterfor 7. - 9. argangs elever.
Elevradet er velkomne til at komme
med inputs til hvad tilouddet skal ga
ud pa.

KKFO: Vi har holdt farste
foreeldrerddsmede hvor der blev
lavet blandt andet kalender. P4 det
naeste made skal der tales om det
nyligt foretagne obligatoriske tilsyn.
Der er 1 pdbud. Der skal laves en
barnemiljgvurdering. Den skal laves
snarest. Indenfor 14 dage skal
forvaltningen have en plan for
hvordan og hvornéar
barnemiljgvurderingen udarbejdes.



2  Argangsgennemgang | Gennemgang af skolens drgange med fokus pa sterre

v. LAU og Morten

3 KKFO lukkedage

indsatser, mulige klassesammenlaegninger, opsigelser i
leererteams og lign.

Ved skolebestyrelsesbeslutningen i november 2023 om
placering af de 7 lukkedage i KKFO 2024, var vi ikke

opmarksomme p4, at 31. december 2024 er en hverdag.

Det medfagrer med vores vedtagelse dengang, at KKFO
skal have dbent den 31. december, dvs. midtijuleferien.

Ledelsen foreslar at skolebestyrelsen nu beslutter at den
31. december er en lukkedag, men at der sa er dbent den
23. december i stedet, s& det passer med de 7 dage.

20 min

Der er lidt snaki personalegruppen
om hvordan det digitale princip skal
handteres f.eks. hvis bgrn bruger
smart watches i KKFO tiden. Dette
samt andre ting drgftes i
Foraeldreraet.

Der var en orientering om
argangskonferencer.

Derudover orientering om udvalgte
argange. Uden for referat.

Der blev spurgt om der er et behov for
et vikarprincip. Der var en drgftelse af
det. Vi tager det pa som et
selvstaendigt punkt pa et senere
bestyrelsesmgde.

Den 31. december blev besluttet som
lukkedag. Ledelsen giver forvaltningen
besked.



Forretningsorden
v. MIS

Beslutning af forretningsorden for skolebestyrelsen

Bilag: KBH-forretningsorden

15 min

En forretningsorden blev vedtaget.

Ansaettelse af ny
skoleleder
v. Morten

Proces for anseettelse af ny skoleleder

10 min

| perioden indtil ansaettelse af ny
skoleleder konstitueres Morten
Christensen som skoleleder.

Vi laner en erfaren skoleleder som
hjeelp nogle timer ugentligt.

Der er lavet et indstillingsudvalg bl.a.
med deltagelse af 3 forzeldre fra
skolebestyrelsen, 2 medarbejdere,
KKFO leder og konstitueret skoleleder
fra ledelsen samt omradechef.
Rasmus, Tine og Kristina deltager som
foreeldre fra skolebestyrelsen.

Der er en omfattende og grundig
proces. Tidsplanen sigter mod
ansaettelse af en ny skoleleder pr. 1.
januar 2025.

Hvis nogen fra bestyrelsen gnsker at
se en mere detaljeret procedure sa kan
man fa den at se ved at skrive til
Morten.

Skoleudviklingssamta
len
v. LAU og gvrige

deltagere

Tilbagemelding fra samtalen og der vil vaere mulighed for
at spgrge ind til bilag.
Bilag: Baggrundsdata, Skolens udviklingsplan

45 min.

Skolen har modtaget referatet fra
skoleudviklingssamtalen. Ledelsen har
haft lidt rettelser til referatet omkring
navne bl.a.

Referatet bliver sendt til samtlige
deltagere i skoleudviklingssamtalen.




Ved samtalen tog skolen udgangspunkt
i vores faglige handleplan.

Vi talte ved skoleudviklingssamtalen
om fglgende punkter: elever der ikke
far mindst 2 i dansk og matematik,
mobning, elevfraveer, medbestemmelse
mv.

Lauge orienterede pa
bestyrelsesmgdet naermere for
indholdet af de enkelte punkter.

Christian fortalte om KKFO’ens bidrag
ved samtalen. Bl.a. Fokusomraderne
kommunikation, struktur og mening for
personalet.

Skolens koordinatorforum (alle
argangsteamkoordinatorer) arbejder
med skolens handlingsplan.

Referatet eller et notat om
skoleudviklingssamtalen bliver
offentliggjort pa skolens hjemmeside.

Her vil der detaljeret sta hvad der blev
talt om ved skoleudviklingssamtalen.

Afsked med Lauge

Tak til Lauge

15 min

Tine takkede Lauge for indsatsen de
sidste 4 ar. Det har vaeret en vanskelig




v. Tine og gvrige
foraeldrerepraesenta
nter

8 Kommende moader:

Arshjul for SKB e Indarbejdesi SKB mgder
v. Tine e Indarbejde OEH-specifikke emner
e OBS1arlist mgde SKB+KKFO-foreeldrerad

Bilag: Udkast til arshjul

Kommende mader o Argangsgennemgang - kvartalsvis 25/9 - 27/11 - 26/3
fortsat: -18/6
e Strategisk overvejelse om princip for klassedannelse
(afventer ny skoleleder)
e Fastsaettelse af dato for kontaktforseldremade.
e Vikardeekning
e Besgg af skolens fraveersteam. Efter jul 2024

periode. Corona, ombygning, skole pa
to matrikler, uro i KKFO, ledelsesskift
undervejs, gkonomiske udfordringer
som nu er rettet. Skolen star nu et
meget bedre sted end for 4 ar siden.

Foraeldrereprasentanter: Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen, Kristina Silla, Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Anders

Jerking, Tenna Hjortnaes Petersen
Foraeldre suppleant: Bjarn Sven Jensen
Medarbejderreprasentanter: Kenneth Engberg Hansen, Laila Chamseddine

Eksterne samarbejdspartnere: Mikkel Bendtsen, VUG



Elev rep.: Theo S@gaard Bostrém 7A, forperson elevradet, Bob Vejlgaard Haffding 7A, neestforperson elevradet

Fra skolens ledelse: Morten Christensen souschef, Christian von Jessen KKFO-leder, Mikael Stenstrup administrativ leder og
Anette Lauge Skoleleder



