Dagsorden
For mgde i Skolebestyrelsen OEH

Emner: Velkommen til Signe, Handleplan, Revision af Princip for
Skole-hjemsamarbejdet (Bilag), kommende kontaktforeldremede

E Punktets formal og Proces
mne

1 | Velkommen Velkommen til Signe

Dato: Tid: Sted:

29. januar 2025 17:00 - 19:00
Personalerummet

Moadeleder: Tine Michelsen
Modedeltagere: Se liste under dagsorden
Afbud: Mikkel, Bob, Kristina, Miki, Mikael
Referent: Morten Christensen

Forbered: Laese bilag

. Beslutning
Varighed (referat — hvem ggr hvad)
45 min Signe praesenterer sig selv og sin

arbejdshistorik. Signe har erfaring
fra badde almen- og specialomradet.

Signe saetter ord pé sin farste tid pa
OEH og begyndende tanker. Signe
foler sig rigtig sgodt modtaget og har
faet et rigtig godt indtryk af skolen.

Signe er meget hurtigt trukket i
arbejdstgjet og har allerede haft
flere muligheder for at dykke ned i
skolens hverdag og praksis ifm.
skoleledelsesuddannelse og
ledelsens egne fordybelsesdage.

Skolebestyrelsen praesenterer sig
selv.



Meddelelser Orientering fra:

Forperson
Elever
Medarbejder
Eksterne
Ledelsen

15 min

Forperson:
Ingen meddelelser.

Elever:

Signe har besggt det store elevrad
og praesenteret sig selv og fortalt om
elevradets vigtige rolle og funktion

Signe deltager pa faelles elevradsdag
sammen med det store elevrad d. 3.
marts 2025

Medarbejder:
Det har veeret en god start efter
nytar.

Skolen skali gang med at
implementere et nyt
filhandteringssystem, KK-filer, som
erstatter Sikre Filer i Aula. KK-filer
virker umiddelbart som en
forenkling. 1. marts flyttes alle gamle
filer fra Sikre Filer over i KK-filer. Fra
22. aprilvilder ikke leengere veere
adgang til Sikre Filer. Personalet har
opfattelsen af, at det virker lettere.

Medarbejdere foler sig inviteretind i
drgftelserne omkring arbejdet og
processen med at udvikle skolen.



Eksterne:

Ingen meddelelser daingen
eksterne havde mulighed for at
deltage. Der skal kigges pd, hvordan
man sikrer bedre mulighed for
eksternes deltagelse.

Ledelsen:

KKFO:

Der er ved at blive ansat 3
padagoger i midlertidige
ansaettelser grundet barsel og
uddannelse. Der kommer en
udmelding, nar psedagogerne er
blevet tilknyttet argange.

Foreeldrerddet er i proces med at
tolke og analysere pa besvarelserne
fra bgrnemiljgundersggelsen.

Foreaeldrerddet arbejder med et bud
p&, hvordan der kan arbejdes i
praksis med nyt digitalt princip.

Skole:

Skolens ledelse har kigget ind i en
forelgbig ny fordeling af opgaver for
at sikre mulighed for at komme
teettere pd medarbejdere og bgrn.

Der er udmeldt midler til at ansaette
en padagogisk leder mere.



Anseettelsesproces er sd sméat
opstartet.

5. argang star muligvis over for en
klassesammenlaegning.

Handleplan
v. Signe og Morten

Status pa arbejdet

15 min

Udviklingsgruppen har sammen med
forvaltningen gjort status pa
indsatserne i faglig handleplan. Hvad er
vi i gang med? Hvad er i proces? Hvad
er endnu ikke kommet i gang? Signe og
Morten praesenterer oversigt over
status pa de enkelte indsatser.

Handleplan med markering af status er
vedlagt referatet.

Revision af Princip for
Skole-
hjemsamarbejdet

v. Arbejdsgruppen

Indledende drgftelse pé baggrund af oplaeg fra
arbejdsgruppen - og fastlaeggelse af proces.

30 min

Arbejdsgruppe har arbejdet pa nyt
oplaeg til princip for skole-
hjemsamarbejdet.

Arbejdsgruppen taenker en to-deling af
princippet i et kommunikationsprincip
og et princip for skole-
hjemsamarbejdet.

Arbejdsgruppen har et gnske om
afdaekning blandt personalet og
foraeldre (i form af kontaktforaeldre)
vedr. udfordringer, behov og gnsker
ifm. skole-hjemsamarbejdet, sa det kan
teenkes ind i udarbejdelsen af det nye




4 | Kontaktforaeldremade
v. Tine

Fastlaeggelse af dato og dagsorden for
kontaktforeeldremade.

Evaluering af Princip for skeermpolitik
Princip for skole-hjemsamarbejdet

Andet?

15 min

princip. Drgftelse af den gode proces i
en sadan afdaekning, herunder hvordan
empiri/input indhentes.

Beslutninger:

Arbejdsgruppen udarbejder
spargsmal/survey til personale og
foreeldre

Arbejdsgruppen sender survey til alle
leerere og paedagoger

Input fra foreeldre indhentes via
kontaktforeeldre ifm.
kontaktforaeldremadet i foraret

Beslutning:

Tine kommer med bud datoer til
kontaktforaeldremgde. Mgdet taenkes
afholdt midt marts.

Tine laver udkast til endelig
dagsorden ud fra falgende forslag til
dagsorden:

- Evaluering af implementeringen af
princip for skeermpolitik

- Princip for kommunikation og
skole-hjemsamarbejdet

- Generelt



Signe deltager péa
kontaktforeeldremgdet for at fa input
pa den oplevede virkelighed fra et
foraeldreperspektiv.

Foraldrereprasentanter: Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen, Kristina Silla, Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Anders
Jerking, Tenna H. Petersen

Foraldre suppleant: Bjarn Sven Jensen

Medarbejderrepraesentanter: Kenneth Engberg Hansen, Miki Medum Klamer

Eksterne samarbejdspartnere: Mikkel Bendtsen, VUG

Elev rep.: Bob Haffding 7. A og Theo Bostrém 7. A

Fra skolens ledelse: Signe Arnholt Haugaard skoleleder, Morten Christensen souschef, Christian von Jessen, KKFO-leder, Mikael
Stenstrup, administrativ leder



