Referat
For mgde i Skolebestyrelsen OEH

Emner: Velkommen til Signe, Handleplan, Revision af Princip for
Skole-hjemsamarbejdet (Bilag), kommende kontaktforeldremede

Punktets formal og Proces

Emne
1 Meddelelser Orientering fra:
e Forperson
o Elever
e Medarbejder
o Eksterne
e Ledelsen

Dato: Tid: Sted:

26. Februar 2025 17:00 - 19:00
Personalerummet

Madeleder: Tine Michelsen
Modedeltagere: se liste under dagsorden
Afbud: Amel

Referent: Mikael Stenstrup

Forbered: Laese bilag

. Beslutning
Varighed (referat — hvem ggr hvad)
20min Forperson:

Ingen.
Elever:

7.-9.argang gnsker deres
mobiltelefoner i pausen.

Der gnskes leengere tid til idreet.
Udskolingseleverne gnsker at idreet
leegger senere. Og gnsker at leererne
ikke er s& strikse omkring notering af
at komme for sent. Foraeldrene
bliver bekymrede.

Eleverne gnsker at komme mere ud
af klasselokalet.

Eleverne gnsker flere smé pauser i
undervisningen.

De har talt om digital princip. 7.
argang har faet mange haefter og



synes det er irriterende med mange
heefter.

6., 8. 08 9. argang har ikke maerket
den store forskel.

Det blev aftalt at nogle af punkterne
f.eks. idreet og variation i
undervisningen kommer op som
seerlige punkter pa senere
bestyrelsesmgder.

Ledelsen er opmaerksom pa det
med idreet og arbejder pa evt. anden
lasning end idraet i Hafnia Hallen.
Der er med dette ikke giver nogle
lovninger pé& der sker noget andet
end nu.

Medarbejder lerer:
| gang med at implementere KKfiler.

Personalet skal snart svare pa
trivselsundersggelse.

Laererne er positive over for de ny
tiltag i Mangfoldige feellesskaber.

Mederbejder peedagosg:
Skal ogsa lave en
trivselsundersggelse.



De lgber lidt steerkt. Er lidt nede pa
personale af forskellige arsager.
Personalet har det godt og der er
godt humer.

Personalet er spaendt pa hvad der
sker naeste a&r med Mangfoldige
bernefeellesskaber.

Eksterne VUG:

Modtager 3. argang til maj. VUG eri
dialog med skolen om det. Det gar
som det skal.

Skolen og VUG kommunikerer
snarest ud til foreeldre pa 3. argang.

VUG har féet deli midler til
udgdende medarbejdere. De
arbejder péa en plan for hvordan
midlerne taenkes anvendt.

Der arbejdes péa at dbne et sted i
klubben kun for de starre elever.

Der er forskellige tiltag.

Klubben er total mobilfri. Bortset fra
en mobilzone.

Der kigges til stadighed pa mobil
politiken.

Ledelsen:



Der er ansat to nye
matematikleerere. Den ene til 3.
argang. Og en som bliver en ekstra
ressource.

Der er ekstra midler med
Mangfoldige bgrnefaellesskaber. Den
helt store overskrift er flere voksne
ude i klasserne. Der tilfgres midler
men meningen er pd sigt at der
generelt skal faerre bgrn i
specialtilbud.

Vi skal til at holde samtaler med
nogle ans@gere til en helt ny stilling
som peaed. leder. Ledelsen udvides.

Vi har landet en skolesekreteer. Med
henblik pad ansaettelse 1. april 2025.

Vi er pdjagt efter at ansaette nogle
flere voksne. Pt. er vi optagede af
evt. at ansaette nogle af vores dysgtige
vikarer til mere faste opgaver i
midlertidige stillinger.

Der anseettes overgangspadagoger
der skal arbejde med overgang fra
barnehaver til skoler. Det er der
politisk afsat midler til.

Der er elevradsdag pa mandag hvor
Signe og leerer og to



Kvalitetslaft i
vikartimerne
V.Tine

Drgftelse af behov for kvalitetslaft i vikartimerne.

10 min

elevrddsrepraesentanter sammen
tag til Sydhavns Genbrugscenter.

Arbejder pa planleegning af naeste
skolear. Arbejder farst pé at lave de
enkelte teams. Nar de er dannet sa
skal fag fordeles i de enkelte teams.

| neeste uger er der foreeldremgde
pa 5. &rgang. Der skal ske en
klassesammenlaegning pa argangen.
Fra 3 til 2 klasser.

Der vil blive praesenteret en plan for
processen for sammenlaegning.

Der kommer en ny widget for
fraveersregistrering pd AULA. Den vil
give foraeldrene flere muligheder
gennem en app at meddele kendt
fraveer samt anmodninger om
ekstraordineer frihed. Der er mange
gode features i systemet.

Det virker meget lovende. Det
treeder i kraft den 12. marts 2025.
Der vil blive sendt nogle
standardskriv ud til foraeldre og
personale mv.

Bestyrelsen gnsker et kvalitetslgft i
vikartimerne. Der skal altid ligge
materiale til vikarer.



Revision af Princip Kort status v. arbejdsgruppen.
for Skole-

hjemsamarbejdet

v. Arbejdsgruppen

Kontaktforaeldremegd ' Dagsorden og oplaeg til proces for kontaktforeeldremade.

e e Evaluering af Implementering af Princip for
10. marts kl. 17-19 skaeermpolitik
v. Tine e Princip om kommunikation mellem skole og hjem

¢ Inputtilskolens udvikling

Hvem deltager?

Foraeldrebérne Drgftelse af mulige foraeldrebarne skoletraditioner.
skoletraditioner Sommerfestival? Loppemarked? Andet?

v. Tine

@konomi

v. Michael og Signe

10 min

10 min

30 min.

20 min.

Der var en generel drgftelse af
punktet. Ledelsen arbejder til
stadighed pa det.

Der er sendt et spgrgeskema ud til
kontaktforzaldrene.

Det naeste rul bliver at indhente svar
pa spgrgsmal til personalet.
Arbejdsgruppen arbejder videre.

Signe og Morten deltager. Der kommer
ogsa foraeldrevalgte medlemmer af
skolebestyrelsen.

Christian fra KKFO kom med input til
mobilpolitik. Input blev naevnt pa
bestyrelsesmadet.

Der er nogle ideer til nogle koncepter.
Det tages op igen.

Vi gik ind i 2024 med et underskud.
Skoledret 24/25 blev i foraret 2024
planlagt stramt saledes at
underskuddet kunne nedbringes. Det
er lykkedes og resultat for 2024 blev
et mindreforbrug til overfarsel pa ca.
kr. 400.000. Sa for fgrste gang i mange



star vi ikke med et underskud vi skal
gnave af pa.

Samtidig er der bevilget en del penge
til det politiske program Mangfoldige
bgrnefzellesskaber”. Sa vi har en god
gkonomi nu her ved planlaegningen af
skolearet 2025/26. Vi har ikke et
endeligt budget endnu, da der er
mange ting der skal tages stilling til.
Men vi kommer til at planlaegge med at
leererne skal undervise maks. 26
lektioner (27 i indevaerende skolear).
Tallet er fgr fradrag i lektionstal for
@vrige opgaver.

Vi arbejder pa at fa ansat nogle flere
leerere og padagoger. Og der kommer
et stillingsopslag inden lzenge.

Hvor mange er vi i dialog med det
administrative feellesskab om.

Vi ansaetter en yderligere paedagogisk
leder.

Der er bevilget penge til at der i naeste
skolear i langt de fleste lektioner er to
voksne i bh. klasse og pa 1. argang.
Der er ogsa bevilget penge til gget to-
voksen ordninger pa resterende
argange, dog i et mere begraenset
omfang. Der skal ogsa anszettes nogle
overgangspadagoger til indskolingen.
Meget af det er nyt og vi arbejder
kontinuerligt pa at fa det hele pa plads.




Vi vil Isbende orientere om
ansattelser.

Diverse 15 min.

Foraeldrereprasentanter: Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen, Kristina Silla, Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Anders
Jerking, Tenna H. Petersen

Foraldre suppleant: Bjarn Sven Jensen

Medarbejderreprasentanter: Kenneth Engberg Hansen, Miki Medum Klamer

Eksterne samarbejdspartnere: Mikkel Bendtsen, VUG

Elev rep.: Bob Haffding 7. A og Theo Bostrém 7. A

Fra skolens ledelse: Signe Arnholt Haugaard skoleleder, Morten Christensen souschef, Christian von Jessen, KKFO-leder, Mikael
Stenstrup, administrativ leder



