Referat
For mgde i Skolebestyrelsen OEH

Emner: Evaluering af implementering af de digitale principper,
Fagfordeling og ressourcefordeling, Revision af princip for
skolehjemsamarbejdet, Evaluering og Opsamling fra
kontaktforeeldremadet, Foraeldrebarne skoletraditioner

Punktets formal og Proces

Emne
1 | Meddelelser Orientering fra:
e Forperson
e Elever
e Medarbejder
e Eksterne
e Ledelsen

Dato: Tid: Sted:

27. Marts 2025 17:00 - 19:00
Personalerummet

Madeleder: Tine Michelsen
Moadedeltagere: se liste under dagsorden
Afbud: Kristina, Bob, Tenna, JaKob,
Referent: Mikael

Forbered: Laese bilag

. Beslutning
Varighed (referat — hvem ggr hvad)
45 min Forperson:

Tak for det fine arrangement ved
skolelederindsaettelsen. Det var et
flot arrangement med gode indslag
og god energi og bade bgrn,
foreeldre og personaler.

Elever:

Elevradsmegde i dag.

5. argang vil gerne have kogende
vand til nudler f.eks.

7. argang vil gerne have nogle flere
pauser.

Eleverne har talt med leerer om at de
gerne vil have flere arrangementer
f.eks. fredage nede i EAT.



Eleverne skal arbejde videre med
gnskerne/ideerne.

| dag var der dbningsfest for det nye
EAT omrade. Der er malet og
indkgbt flotte mgbler. Det var et
godt arrangement.

25/4-27/4 tager nogle elever
formentligt med til Danske
Skoleelever Arrangement i Arhus.

Medarbejder:

Skole: Personalet er i gang med
arbejdsfordeling. Der er kommet
flere ressourcer.

Der er mange mgder og spaendende
snakke om naeste skoledr hvor meget
bliver anderledes.

Personalets trivselsundersggelse er
afsluttet. Svarprocent pa 85%. Nu
skal vi tale om hvordan vi arbejder
videre med undersggelsen.
Rapporten er tildeengelig 5. maj
2025.

Den 24. april er der forarsudstilling i
bygning 4 med veerker lavet af
elever.

KKFO. Personalet er spaendt pa hvad
trivselsundersggelsen siger.
Personalet leber sterkt. Der



mangler en paedagog. Og en anden
paedagog er midlertidigt lant ud til
skolen. Det betyder pt. at nogle
veerksteder desveerre er lukket. De
har vaeret for fa ansatte siden
december.

Der bliver snarest sldet en
paedagogstilling op i en
fastansecttelse.

Eksterne:

Vesterbro Ungdomsgéard:

3. argang starter 2. maj. Der er et
foreeldremgde om det i april. Der
kommer mere orientering ud om
det.

Har faet en henvendelse fra
kontaktforeeldre pé 8. drgang. De er
interesseret i et foreeldremade
omhandlende mobilpolitik.

Er obs pa bern de ikke ser i klubben.
De kontakter foreeldre til bgrn der
ikke kommer jaevnligt. Der arbejdes
pa en anden organisering, sd ogsa
bern der ikke kommer s& meget, far
noget tilbud.

Anders foreeldrerdd KKFO:
Ikke noget til orientering.

Ledelsen:



Fagfordeling og ressourcefordeling
fylder meget pt.

Viser bl.a. ogsa pa ledelsens
fordeling af tid. Sa vi foreslar at vi
fremover stiller med skoleleder og
Mikael som referent fast til
bestyrelsesmgder. Og at gvrig
ledelse mgder afhaengigt af
dagsorden.

Kommentar: bestyrelsen forstar
godt det med ledelsens overvejelser
i bestyrelsen. Men kan maske
komme til at savne KKFO leder.

Det skal nok tydeliggares hvad der
skal drgftes i foraeldreradd og hvad
der skal drgftes i bestyrelsen.

Der ber laves arshjul for foreeldrerad
samt bestyrelsen i det hele taget.

Der starter ny skolesekretzer Nina.
Hun starter 1. april.

Der starter ny peedagogisk leder 1.
maj.

Der er kommet mange nye
ressourcer i timer/penge. Viskal ud
og ansatte 6-7 lerere.

Der vil blive to-leerere i mange timer.
Hvordan det skal forega



Evaluering af
implementering af
de digitale
principper

V. Tine

Opsamling pd input.

10 min

samarbejdsmaessigt skal drgftes
meget mere.

Folk skal betrygges i hvad det gar ud
pa. Vi arbejder meget med
tydelighed. Folk har forskellige
erfaringer med det. Nogle har
provet det far. Nogle har ikke.

Det vil kreeve feelles forberedelse. Pa
sigt skulle den feelles forberedelse
gerne ggre det nemmere at
forberede pa sigt.

Der skal ogsé anseettes i KKFO.

Neeste skolear skal der veere to
voksne i hovedparten af fgtimerne
pa 0. o8 1. &rgang.

P& gvrige argange kommer der ogséa
to-voksneien heldel timer.

Der er pt. ved at blive etableret
argangsteams og sa fordeles fag
efterfglgende.

Elevradet har drgftet politikken.

Det har ogsa veere drgftet pa
kontaktforaeldremgade.

De store elever gnsker at have mobiler
i pauserne.



Hvis man ikke ma have mobiler, skal
alle lzerere i udskolingen handhaeve
det.

Stadig for meget skaerm i
undervisningen. Der gnskes flere
oplaeg.

Bade kontaktforzeldre og foraeldrene i
bestyrelsen er sarligt opmaerksomme
pa brugen af skaerm i spisepauser,
vikartimer og hyggestunder, hvor vi
oplever, at skeermene bliver brugt
mere, end det var tiltaenkt i princippet.

Ledelsen/skolen har nogle
opmaerksomhedspunkter som vi
arbejder med.

Pause )

Fagfordeling og Orientering om fagfordeling og ressourcefordeling i 15 min. Bestyrelsen mener punktet er klaret
resspurcefordeling kommende skolear oppe under pkt. 1 under orientering fra
V. Signe ledelsen.

Revision af Princip Opsamling pd input fra foreeldre. 10 min

for Skole-
hjemsamarbejdet
v. Arbejdsgruppen

Kort status v. arbejdsgruppen.

Der har vaeret rundspgrge til
kontaktforaeldrene. Og punktet blev
draftet pa kontaktforaeldremgde.




Nogle synes man far for lidt
information. Nogle synes det var tilpas.
Det virker ikke til at der er feelles regler
for kommunikation i huset pa tvaers af
de forskellige argange.

Der savnes generel information i
beskeder til foraeldre om der er tale om
orientering eller om der forventes
noget af dem i de konkrete situationer.
Arbejdsgruppen synes de nu kan ga i
gang med at udarbejde et udkast til
princip for skolehjemsamarbejdet.

En central del af det er at fa personalet
involveret.

Ledelsen: vi kan bruge noget af tiden i
forberedelsesdagene til sommer pa at
handle om kommunikation.

Evaluering og
Opsamling fra
Kontaktforaeldremad
e

10. marts kl. 17-19

v. Tine

Opsamling pé input fra skolens foraeldre (Bilag)
Evaluering af form og indhold

10 min

Der blev drgftet hvad man synes
fungerer godt. Og hvad der kan gares
bedre.

Godt:
e Engagerede voksne
e Lille skole, man kan lane skolens
lokaler
e En del gode traditioner
e Pa nogle argange mange ture




e Stor fokus pa elevtrivsel, MOT
mv.
e Skolestart

Kan blive bedre:
e Behandling af toiletter,
(elevradet vil tage det op)

Der var et stort fremmade pa
kontaktforaeldremgdet. Og det var et
rigtigt godt made.

Vi vil gerne fa kalendersat et nyt
kontaktforaeldremgde. Der kunne
f.eks. veere orientering om
Mangfoldige Barnefallesskaber og
hvad det indebzerer.

Vi praver at fa lavet et
kontaktforaeldremgde lige i starten af
det nye skoledr hvor der kan
orienteres om hvad der er af nyt.

Foraeldrebarne
skoletraditioner
v. Tine

Drgftelse af mulige foraeldrebarne skoletraditioner.
Proces og naeste skridt. Nedseettelse af arbejdsgruppe og
tovholder.

10 min.

Punktet udsaettes til naeste gang da
nogle af "tovholderne” ikke er til stede
i dag

Kommende punkter

e Viskal kalendersaette et kontaktforaeldremede,
e Princip for skolehjemsamarbejde




e Foraldrebarne skoletraditioner

Foraeldrereprasentanter: Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen, Kristina Silla, Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Anders
Jerking, Tenna H. Petersen

Foraldre suppleant: Bjarn Sven Jensen

Medarbejderrepraesentanter: Kenneth Engberg Hansen, Miki Medum Klamer

Eksterne samarbejdspartnere: Mikkel Bendtsen, VUG

Elev rep.: Bob Hgffding 7. A og Theo Bostrém 7. A

Fra skolens ledelse: Signe Arnholt Haugaard skoleleder, Morten Christensen souschef, Christian von Jessen, KKFO-leder, Mikael
Stenstrup, administrativ leder



