
                                                                                                                                                                                                                                  
       

Referat 
For møde i Skolebestyrelsen OEH 

Dato: 

30. April 2025 

Tid: 

17:00 – 19:00 

Sted: 

Personalerummet 

Emner: Revision af princip for skolehjemsamarbejdet, Forældrebårne 
skoletraditioner 

             

           

Mødeleder: Tine Michelsen 
Mødedeltagere: se liste under dagsorden 
Afbud: Amal, Jakob, 
Referent: Mikael Stenstrup 
Forbered: Læse bilag 

 

 
Emne 

Punktets formål og Proces 

 
Varighed 

Beslutning  

(referat – hvem gør hvad) 

1 Meddelelser Orientering fra: 

• Forperson 

• Elever 

• Medarbejder 

• Eksterne 
• Ledelsen 

 

45 min Forperson 
Ingen bemærkninger. 
 
Elever 
Elever vil gerne have et EAT udvalg 
bestående af udskolingselever og -
lærere for at sætte nogle 
arrangementer i EAT op. Der er 
blevet rigtigt flot i EAT. 
 
Der mangler pauser i de tunge fag 
f.eks. tysk. Der bør være lidt små 
pauser inde i lektionerne. 
 
Eleverne er optaget af hvor idræt 
skal holdes næste år for 7. – 9. 
årgang.  



                                                                                                                                                                                                                                  
       

Ledelsen arbejder på sagen og 
kommer med en løsning som de 
tænker eleverne bliver glade for.  
Eleverne savner mulighed for at få 
betalt transport til Hafnia Hallen. 
 
5. og 6. årgang klager over hvordan 
deres toiletter ser ud. 
 
I nogle fag f.eks. fysik/kemi kunne 
det være fedt at have to lærere.  
 
 
Det skal generelt drøftes i elevrådet 
hvordan ønskerne bringes videre til 
ledelse/lærere. I næste skoleår vil 
Signe forsøge at komme med på 
elevrådsmøder. 
 
Medarbejder 
KKFO: Der har været 
ansættelsessamtaler. Der er muligvis 
ansat 1 pædagog. 
Der kommer 58 nye børn på fredag 
den 2. maj. Og 3. årgang stopper i 
KKFO og skal gå i klub. 
 
Personalet ser frem til at se 
resultatet af  trivselsundersøgelsen.  
 
Skole: Der var fernisering på stor 
kunstudstilling i torsdags lavet af 
elever. Der var mange forældre og 



                                                                                                                                                                                                                                  
       

familier på besøg. Det var en succes. 
Det var meget positivt. 
 
Der er gang i fagfordelingen.  
Afgangsprøver står for døren.  
 
 
Eksterne 
 
VUG: På fredag starter 3. årgang i 
klubben. Børnene hentes i den 
første uge på skolen. Er der børn der 
efterfølgende er utrygge ved at gå fra 
skolen til klub så udvides 
følgeordningen. 
Der har været besøgsdag for 3. 
årgang i klubben. 
Der har også været et infomøde for 
forældrene på 3. årgang. 
 
Ledelsen 
Nina vores nye sekretær er startet 1. 
april. Dygtig og sød og er gledet godt 
ind. 
 
Ny afdelingsleder Christian starter 2. 
maj. Har ledererfaring fra andre 
kommuner. Han kommer til at 
koncentrere sig om nuværende 1. 
årgang og 4. årgang.  
 
Der har været A-guide kursus for 
alle lærere og pædagoger. Der 



                                                                                                                                                                                                                                  
       

kommer flere A-guide kurser efter 
ferien.  
 
Der er kommet retningslinier fra 
kommunen (politisk beslutning) om 
skærmbrug. Det ligner vores lokale 
principper. Det skal tages op i 
skolebestyrelsen da der er små 
forskelle. 
  

2 Faglig dialog KKFO  5 Der er kommet en tilsynsrapport. Der 
er fremgang i forhold til sidste år.  
Der er nogle ting der springer i øjnene. 
Der er noget om skiftet fra skole til 
KKFO. Hvordan gøres lokaler klar til 
KKFO tid. 
Der er en stor snak om børns 
selvforvaltende leg. Dvs. tid hvor der 
ikke er planlagt aktiviteter. 
Der er også noget om modtagelse af 
nye medarbejdere. Hvordan sørger 
man for et fælles ”DNA” i KKFO’en. 
 
På bestyrelsesmødet blev der talt om 
at der er behov for en drøftelse af 
samarbejdet mellem lærere og 
pædagoger. Måske noget 
kommunikation om f.eks. hvorfor det 
er vigtigt at der er pædagoger med til 
skole/hjemsamtaler. Måske føler 
forældre at det er meget mere adskilt 



                                                                                                                                                                                                                                  
       

mellem KKFO og skole end det 
”skolen” taler om.  
Hvad betyder det at være et fælles 
hus? 
 
 

3 Revision af Princip 
for Skole-
hjemsamarbejdet  
v. Arbejdsgruppen 

Status v. arbejdsgruppen. 
Drøftelse af spørgeskema/næste skridt. 
 

30 min Der har været et spørgeskema som 
kontaktforældre har svaret på.  
 
Der er endvidere lavet et udkast til 
spørgeskema til personalet om 
skole/hjemsamarbejde. Spørgeskemaet 
blev drøftet på bestyrelsesmødet. 
 
Arbejdsgruppen ønsker input fra 
personalet/ledelsen. Arbejdsgruppen 
ønsker på den baggrund at forsætte 
arbejdet. Signe og Tine taler nærmere 
om det (forslag til indhold af næste skb 
dagsorden) og vender tilbage til 
Arbejdsgruppen.  
 
 

4 Forældrebårne 
skoletraditioner 
v. Tine 

Drøftelse af mulige forældrebårne skoletraditioner. 
Proces og næste skridt. Nedsættelse af arbejdsgruppe og 
tovholder. 

10 min. 

Punktet udskydes da vi ikke nåede det. 

5 Kontaktforældremød
e 
v. Tine 

Dato for kommende skoleårs kontaktforældremøder  5 
Punktet udskydes da vi ikke nåede det. 



                                                                                                                                                                                                                                  
       

6 Eventuelt og emner 
til kommende møder 
v. Tine 

Emne til 21. maj mødet: Trivselsmåling 
Emner til 18. junimøde: Årshjul for SKB kommende 
skoleår 
Andet? 

25 

Punktet udskydes da vi ikke nåede det. 

 
Forældrerepræsentanter: Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen, Kristina Silla, Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Anders 
Jerking, Tenna H. Petersen 
Forældre suppleant: Bjørn Sven Jensen 
Medarbejderrepræsentanter: Kenneth Engberg Hansen, Miki Medum Klamer 
Eksterne samarbejdspartnere: Mikkel Bendtsen, VUG 
Elev rep.: Bob Høffding 7. A og Theo Boström 7. A 
Fra skolens ledelse: Signe Arnholt Haugaard skoleleder, Christian von Jessen, KKFO-leder (under de 2 første punkter), Mikael 
Stenstrup, administrativ leder 


