Referat

For mgde i Skolebestyrelsen OEH

Emner: Trivselsmalinger, Revision af princip for
skolehjemsamarbejdet, Foraeldrebarne skoletraditioner

Emne

Punktets formal og Proces

1 Meddelelser Orientering fra:

Forperson
Elever
Medarbejder
Eksterne
Ledelsen

Dato: Tid: Sted:

21. Maj 2025 17:00 - 19:00
Personalerummet

Moadeleder: Tine Michelsen
Modedeltagere: se liste under dagsorden
Afbud: Theo, Bob, Jakob, Rasmus, Mikkel,
Ikke tilstede: Miki,

Referent: Mikael

Forbered: Laese bilag

. Beslutning
Varighed (referat — hvem ggr hvad)
30 min Forperson

Ingen meddelelser.

Elever
Ingen elever til stede.

Medarbejdere

Skole

| gang med planlaegning af naeste
skolear. Folk er spaendte. Mere i ar
end normalt, srundet en del nye
ting. Flere ressourcer og en anden
made at undervise pad mv.

Der er en god stemning og folk er
spaendte generelt.



Det er positivt at ting sker i rette
hastighed, dvs. ikke for hurtigt. Der
er tid til drgftelser.

Folk bliver hgrt i forskellige fora. Det
er speendende at ga pa arbejde.

KKFO
Ingen til stede.

Eksterne
Ingen til stede.

Ledelsen

Samarbejdet med Kbh. Musikskole
udvides fra naeste skolear. Sa der fra
naeste skolear vil veere tilbud for hhv.
bh. klasse og 1. &rgang samt Spirekor
for 2. - 3. &rgang. Begge i KKFO
tiden.

Der holdes pt. anseettelsessamtaler
til en reekke leererstillinger der er
slaet op.

Der opslés ogsa en paedagogstilling
pa skolen.

Der er vigtige og energifyldte
samtaler i gang om naeste skoleér.

Ogsa sveere emner. Bl.a. sygefraveer.



Der arbejdes pa en ny procedure i
forbindelse med sygefravaer.
Ledelsen vil gerne teettere pé for at
hjeelpe medarbejdere der har det
déarligt arbejdsmaessigt.

Vi kommer til at fglge kommunens
fraveerspolitik mere preecist.

Der var en drgftelse af emnet i
bestyrelsen.

Der er opbakning fra bestyrelsen til
den pataenkte seendring.

Vi taler ogsd om at arbejde pa at
holde forskudte elevpauser. Saledes
at der bliver bedre plads til bgrnene
med en bedre udnyttelse af den
begraensede plads.

Vi taler ogsd om arbejdstid i forhold
til leerernes arbejdstidsaftale. Der er
gode drgftelser om det.

Vitaler en deliledelsen om ledelse
"teet pd@". Det kan veere pé forskellige
omrader. Bl.a. teamsmader og
undervisningen. Men i det hele taget
teettere pa.



Trivselsmalinger
v. Signe og Morten

Resultatet af skolens forskellige trivselsmalinger og den
videre proces.

30 min

Signe holdt et oplaeg med en
overordnet orientering til bestyrelsen
om resultatet af den nationale
trivselsmaling (elevtrivsel).

Samt handleplan, dvs. hvordan vi pa
skolen arbejder med trivsel pa alle
argangene.

Der har ogsa veeret
Trivselsundersggelse for personalet.
Den kommer pa et senere
bestyrelsesmadet.

Pause

Revision af Princip
for Skole-
hjemsamarbejdet
v. Arbejdsgruppen

Drgftelse af udkast og videre proces.

30 min

Arbejdsgruppen har lavet et udkast til
nyt princip for Skole-
/hjemsamarbejdet.

Der var en drgftelse af udkastet.

Der gnskes input fra de ansatte til
princippet. Bestyrelsen vil konkretisere
hvad bestyrelse gnsker input til. F.eks.
om hyppighed af kommunikation og
noget om forventning om hvilken kanal
kommunikationen foregar.




Bestyrelsen skal ogsa angive hvornar
der gnskes feedback. Det skal realistisk
set vaere efter sommerferien.
Personalet kan ikke na at tale om det
far sommerferien. "Lektien” sendes til

Signe.
4  Foreeldrebarne Drgftelse af mulige foraeldrebarne skoletraditioner. 5 min Der skal laves arshjul for
skoletraditioner Proces og naeste skridt. Nedseettelse af arbejdsgruppe og skolebestyrelsen naeste skolear.
v. Tine tovholder. Herunder skal der drgftes hvordan evt.

foraeldrebarne skoletraditioner kan
saettes i gang.

5 | Kontaktforeldremgd | Dato for kommende skoledrs kontaktforeeldremgder 5 min . . .
o Signe og Tine vender tilbage med
V. Tine forslag til datoer.
6 Eventuelt og emner S min
tilkommende mader = Emnertil18. junimgde: Arshjul for SKB kommende
v. Tine skolear
Andet?

Arshjul (fgrste bestyrelsesmade efter sommerferien)
Personalets trivselsundersggelse

Foraeldrereprasentanter: Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen, Kristina Silla, Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Anders
Jerking, Tenna H. Petersen

Foraeldre suppleant: Bjgrn Sven Jensen

Medarbejderrepraesentanter: Kenneth Engberg Hansen, Miki Medum Klamer

Eksterne samarbejdspartnere: Mikkel Bendtsen, VUG

Elev rep.: Bob Hgffding 7. A og Theo Bostrom 7. A



Fra skolens ledelse: Signe Arnholt Haugaard skoleleder, Mikael Stenstrup, administrativ leder



