Dagsorden
For mgde i Skolebestyrelsen OEH

Emner: Trivselsmaling for medarbejdere, Arshjul, Revision af princip
for skolehjemsamarbejdet

Punktets formal og Proces

Emne
1 Meddelelser Orientering fra:
e Forperson
e Elever
e Medarbejder
e Eksterne
e Ledelsen

Dato: Tid: Sted:

18. Juni 2025 17:00 - 19:00
Personalerummet

Moadeleder: Tine Michelsen

Mgdedeltagere: se liste under dagsorden
Afbud: Mikkel, Kenneth, Amel, Miki, Bjgrn, Jakob
Referent: Mikael

Forbered: Laese bilag

. Beslutning
Varighed (referat — hvem ggr hvad)
30 min Forperson
Ingen.
Elever

Ikke holdt elevrédsmeade i dag.
Elevréadskontaktleerer havde
forberedelse med 9. &rgang, til
pregve i morgen.

Lille elevrad har holdt
elevréddsmegde. De vili gang med en
toiletkampasgne.

Medarbejder
Afbud



Eksterne
Afbud

Ledelsen

Alle stillinger besat. Holdt samtaler
over 4 aftener. Ud fra et samlet
opslag. De to sidste kandidater blev
fundet i sidste uge.

Det har veeret et kvalificeret
program. Der starter en del nye til
august og vi er ved at lave
introprogram og mentorordning sa
vi kan tage godt mod de nye.

Den ene af dem er vi ved at anseette
som halv paedagog og halv lerer.

Vi har ansat en ekstra fransklaerer og
en ekstra tyskleerer, séledes at
leererne bedre kan orientere sig
mod faerre argang.

Hafnia Hallen. Naeste ar kun 8. 08 9.
argang i Hafnia. Og kun hver anden
uge. Men til gengeeld 4 lektioner pr.
gang. De uger de ikke er i Hafnia er
der ikke undervisning pa skolen
12.15-15.15

Eleverne papeger at det er vigtigt
der kommer en pausei
undervisningen.

Og et stort gnske om transport skeri
undervisningstiden.



2

3

Trivselsmalinger

v. Signe

Pause

Arshjul
v. Sigcne og Tine

Resultatet af Trivselsundersggelsen 2025
(medarbejdertrivsel) og den videre proces.
Medarbejdertrivsel

Praesentation og drgftelse af udkast til arshjul for
kommende skoleadrs SKB - herunder mulige
fokusomrader (Bilag).

Beslutning om antal mg@der og mgdedag traeffes.

30 min

5 min

45 min

Breve ud om fagfordeling.i morgen
den19.juni 2025.

@konomi. Der er en stor omlaegning
af midler kommunalt sa vi far flere
midler. Det ser fornuftigt ud. Vi har
en god dialog med det
administrative feellesskalb om
gkonomien.

Signe orienter om resultaterne og der
var en drgftelse af forskellige emner.
Generelt ser det fint ud. Men der er
ting der kan arbejdes med.

Der blev fremlagt en handleplan i
forbindelse med APV arbejdet.
Bestyrelsen anerkender den gode
udvikling i tallene og tog orienteringen
til efterretning.

Der legges op til at ga fra 8 mader til 6
mgder.



Der kom forskellige forslag til
fokuspunkter.

Mgdedage naeste ar onsdage.

Og det blev besluttet at der som
udgangspunkt skal veere 6 mader. Og
et af dem evt. leengere.

4 | Revision af Princip Kort status. 5 min Bestyrelsen har skrevet til Signe med
for Skole- nogle spgrgsmal de gerne vil hgre
hjemsamarbejdet personalet om i forbindelse med
v. Arbejdsgruppen princippet.

Signe tager det med til

forberedelsesdagene i uge 27 og uge
32 og vender tilbage til

arbejdsgruppen.
5 | Kontaktforeeldremgd | Dato for kommende skolears kontaktforeeldremader: 5 min
e 25/9 0817/3 Der vil bl.a. blive talt om co-teaching.
v. Tine
6

Foraeldrereprasentanter: Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen, Kristina Silla, Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Anders
Jerking, Tenna H. Petersen

Foraeldre suppleant: Bjgrn Sven Jensen

Medarbejderrepraesentanter: Kenneth Engberg Hansen, Miki Medum Klamer

Eksterne samarbejdspartnere: Mikkel Bendtsen, VUG



Elev rep.: Bob Haffding 7. A og Theo Bostrém 7. A
Fra skolens ledelse: Signe Arnholt Haugaard skoleleder, Mikael Stenstrup, administrativ leder



