Referat Skolebestyrelsesmgde OEH

Emner: Fokusomrader, Nationale test, Principper,
Skoleudviklingssamtale, Abent hus, Kontaktforaldremadet,
kommunikationsprincip.

Kommunikationsprincip, Vision 2025

Punktets formal og Proces

Orientering

Medarbejder

Dato: 19. November 2025 | Tid: 17:00 - 19:00 Sted: Personalerummet

Mgadeleder: Tine Michelsen
Mgdedeltagere: se liste under dagsorden
Afbud: Jakob, Rasmus, Tenna, Mikkel,
Fraveerende uden afbud: Mikki

Referent: Mikael,

. Beslutnin
Varighed (referat — hvem ggr hvad)

30 min Elever

Der var elevraddsmgde i gar. Der har
vaeret talt om det gode frikvarter. Et
problem med at hvis man er pa de
de rgde baner i pausen er der
problemer ved darligt vejr.

6. argang havde et fint opleeg.

Der var en snakom
standpunktskarakter i 8. drgang.

Der er nedsat en arbejdsgruppe der
skal arbejde med indflydelse i
undervisningen.

Ledelsen kigger pa
forretningsordenen for elevrad igen.



Skolebestyrelsen skal skriftligt
komme med emner til elevradet,
som de kan hgre elevernes stemmer
i

Ledelsen

MED udvalget har veeret pa
uddannelse. Hvor vi fik drgftet gode
ting indbyrdes. Det var rigtigt godt.

Vi er optaget af kareplaner. Vi har
f.eks. holdt et Abent hus-
arrangement. Kgreplaner skal
indeholde beskrivelse af de enkelte
arrangementer, sdledes at de bliver
bedre gang for gang.

Ledelsen har vaeret pa interne
arbejdsmgder eksternt hvor vi
primeaert har talt Mangfoldige
bornefellesskaber. Gode dage hvor
ledelsen har talt meget sammen og
er blevet yderligere afstemte.

TR leerer og Signe har veeret til
konference i dag hvor der blev talt
om introprogram for nye
medarbejdere.

Medarbejder
Ingen bemaerkninger.



Eksterne

Foraeldrerdd KKFO holdt mgde i
mandags.

Der er foreeldre der gerne vil hgre
mere om hvad Mangfoldige
Bornefaellesskaber er.

@nske om at det lille elevrad ogsa
taler om KKFO tiden.

2 Fokusomrader status | Fokusomrader for skolebestyrelsen i dette skolear: 10
v. Signe og Tine - Kommunikation Udskydes tiljanuar mgdet.
- Foreeldresamarbejdet

3 Resultat nationale 10 Der er pt &rgangskonferencer med
test v. Signe ledelsen og personale. Der bliver talt

om eleverne pa alle d&rgange og
resultaterne fra nationale tests.. Med
fokus pa naeste udviklingstrin for de
enkelte elever. Der bliver talt om
niveau indenfor 4 fag. Er der nogle
saerlige ting der skal arbejdes videre
med, arbejdes der videre i et fagligt
udvalg med deltagelse af dansk og
matematik vejledere.

Der er sat en god systematik op for
arbejdet.

Vi taler meget progression saledes at
alle uanset niveau far udbytte af
undervisningen.



Principper til
opdatering v. Mikael
Signe og Tine

principper for.

Skoleudviklingssamta
le v. Signe

Abent hus -
Intromade til
kommende foreeldre

evaluering v. Signe

Princip for skole-
hjem samarbejde og
kommunikation v.
Arbejdsgruppen

Princip tilendelig sgodkendelse.

Kontaktforaeldremgd @ - Digitaldannelse - Opleeg? Andet?
e evaluering og - Foraeldrebérne traditioner - Mgde afholdt? Neeste
aktioner skridt

v. Tine og
arbejdsgruppen

KKFOS plan for
lukkedage. Mikael

Overblik over skolens principper og bud pa hvilke vi skal
opdatere samt en drgftelse af om der er noget vi mangler

20

5 min

5 min

15 min

15 min

5 min

Punktet udskydes tiljanuar, da der
der en del syge pé bestyrelsesmadet
i dag.

Det var en god og behagelig samtale
med omradet, foraeldre og
personale.

Det faglige fyldte. Det er et
fokusomrade.

Det var et fint mgde med god
struktur og godt fremmade.

Udkast til princippet blev
gennemgaet og draftet. Det blev
med nogle rettelser sgodkendt.

Signe og Tine aftaler om hvordan det

endelige princip formidles til
personale og foraeldre.

Lysfest afholdes 1. december.

Punktet omkring digital dannelse
udskydes.

Falgende lukkedage i KKFO 2026 blev
vedtaget pa baggrund af TR og
foraeldreradets forslag:

De 2 obligatoriske lukkedage:



5. juni og 24. december.

De 7 valgfrie lukkedage:
30. marts - 1. april,
28. december - 31. december

Foraeldrereprasentanter: Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen, Kristina Silla, Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Anders
Jerking, Tenna H. Petersen

Foraeldre suppleant: Bjgrn Sven Jensen

Medarbejderrepraesentanter: Kenneth Engberg Hansen, Miki Medum Klamer

Eksterne samarbejdspartnere: Mikkel Bendtsen, VUG

Elev rep.: Bob Haffding 8. A og Theo Bostréom 8. A

Fra skolens ledelse: Signe Arnholt Haugaard skoleleder, Mikael Stenstrup, administrativ leder



Arshjul for skolebestyrelsen arbejde:

Evaluering af skoleudviklingssamtale
Evaluering af intromede

Resultat af de nationale test

Overblik over/udvelgelse af principper til
opdatering

(Godkende kommende ars ferieplan)

Maned 1. halvar Maned 2. halvar

August Skolelederens Vision Januar Kontaktforaeldremede (17/3)
Fokusomrader for dette skolear besluttes Fokusomréader status og dreftelse
Foraldremeder (Godkende skolens budget)
Kontaktforeldremede (25/9)

September Skoleudviklingssamtale (3/10) April National trivselsméling
Intromede til kommende foreldre (3/11) Opdatering af principper
@konomi (prognosetal)

November Status pé fokusomrader Juni @konomi (prognosetal)

Resultat af afgangseksaminer

Skolelederens status pd fremgang i forhold til skolens Vision
Evaluering af skolebestyrelsen i skolearet 25/26
Skolebestyrelsens drshjul naste ar inklusivt fokusomrider




