Referat for Skolebestyrelsesmgde OEH Dato: 28. Januar 2026 Tid: 17:00 - 19:00 Sted: Personalerummet
Emner: Udbud af fremmedsprog, Det videre arbejde med Moadeleder: Tine Michelsen
skolens principper, Opfelgning pd kommunikationsprincippet, Meadedeltagere: se liste under dagsorden
Kommende kontaktforaeldremede, Skolens Budget. Afbud: Anders Jerking, Amel Dzemidzic, Jakob Lindbirk,
Fraveerende uden af bud: Miki Klamer, Tenna Petersen
Bilag: Referent: Mikael Stenstrup
Bud pa tilgang til det videre arbejde med principper
Budget (?)
Punktets formal og Proces . Beslutning
Emne Varighed (referat — hvem ggr hvad)
1  Orientering e Ledelsen 45 min Ledelsen:
e Medarbejder Elevernes ferieplan 26/27 er péa
e Eksterne MED mgde p&d mandag
e Elevradets arbejde siden sidst

Bestyrelsen giver bemyndigelse til
ledelsen til vedtagelsen af ny
ferieplan.

CSM afdelingsleder stopper 31.
januar. Vi har lant en afdelingsdeler
padeltid fra TDS indtil stillingen slas
op tiljuli/august.

Sygefravaeret er i positiv udvikling,
hvilket vil sige nedadgéende. Vi
ligger under kommunens maltal.



Vi far besgg af borgmester Jacob
Naesager 16. februar. | 3 kvarter.

| kommende brev til foraeldre vil der
std mere om det faglige. Det har
Signe talt med et
skolebestyrelsesmedlem om. Det er
fornemmelsen at det er et gnske i
foreeldrekredsen.

Valgfagsprgver 8. argang er
overstaet. Og der har vaeret virkeligt
flotte preestationer og karakterer.

En foreeldre har henvendt sig om at
der pa andre skoler er
foreeldrenetveerk for elever for
seerligt udfordrede elever.

Signe har sagt at hun endelig skal
skrive til skolebestyrelsen.

Der er ny organisering for
psykologer og tale/hgre konsulenter.
De skal fremover vaere 80% af
arbejdstiden ude i praksis, dvs. i
klasserne. 20% "bag skrivebordet"”.
Psykologen er her 3 dage om ugen
pa seerlige drgange i et rul. Der
skiftes s& drgange.

Der anseettes endnu en psykolos.
Signe er opgaveleder for
psykologerne.



Medarbejder skole:

Der har veeret god juleafslutning og
valgfagsprgver.

Fagfordeling er i gang. Der er gode
samtaler.

Der har veeret 100-dagesfest samt
"omvendt dag” pa 1. drgang.

Eksterne:
Ingen.

Elevradets arbejde siden sidst:
Mgder holdes ca. 1 gang om
maneden. Det fungerer godt.
Arbejdet foregar bedreiarendi
sidste skoleéar.

Mgder ligger i frikvarterer og det kan
meerkes at eleverne er
interesserede.

Der er gode snakke og man er gode
til at lytte p& hinanden.

Der arbejdes med forskellige emner.
Det gode frivkarter. Elever fra 5.
argang arbejder med indhold i
pauser for 4. - 6. argang.

Der har veeret talt om co-teaching og
a-guide. Og hvordan deter
implementeret pd det. Derer
blandede evalueringer i elevradet og
plads til forbedring. Isaer vedr. A-
guide.



2 Udbud af
fremmedsprog

v. Signe og Tine

Drgftelse pa baggrund af indstilling fra Skolens ledelse.

10 min

Eleverne har medindflydelse og der
lyttes. Formandsskabet holdt mgde i
gar med Signe. Mikael og lvan. Det
gar godt med indflydelse.

Siden sidst har elevradet givet input
tilen hegring om et kunstprojekt pa
de rgde baner. Og kommunen har
kvitteret for svar og tager nogle ting
med fra eleverne i det endelige
projekt.

Naeste gang der skal planleegges
omlagt uge Byen skal der veere to
elever med i planleegningsgruppen.
Elevradet har haft nogle gnsker til
organiseringen og derfor kommer
de nuelever medi
planlaegningsgruppen.

Bemeaerkning bestyrelsen:
Skolebestyrelsen vil gerne hgre
elevréddet om forskelligt vedrgrende
skolehjemsamtaler.
Skolebestyrelsen ved Tine skriver til
Theo, Bob, Ivan og Mikael.

Drgftelsen tages op pé et
ekstraordinaert
skolebestyrelsesmgde.



Principper til
opdatering v. Tenna
og Tine

Kommunikationsprin
cip v.
Arbejdsgruppen

Kontaktforeldremed
el17/3
v. Tine

Skolens budget v.
Mikael

Overblik over skolens principper og bud pa hvilke vi skal
opdatere samt en drgftelse af om der er noget vi mangler
principper for. Se oversigt som er vedlagt som bilasg.

Beslutning om neaeste skridt.

Hvordan fglger vi op?

Emne?

Orientering

20 min

10 min

10 min

15 min

Der indkaldes til et ekstraordinaert
skolebestyrelsesmgde 25. februar.

Punktet udskydes.

Punktet udskydes.

Skolehjemsamtaler bliver det
overordnede emne. Bestyrelsen skriver
til elevradet om hgring jf. beslutning
pkt. 1 ovenfor.

Resultat skole 2025 er lukket og det
ender med et mindreforbrug til
overfarsel til 2026 pa t.kr. 997. Det er
bedre end prognoseret gennem 2025.
En del af overskuddet skyldes, at
udgifter til undervisningsmaterialer er
flyttet fra skolens regnskab til ekstern
sporudvidelseskonto.
Udvidelseskontoen er nu lukket.

Resultat KKFO bliver et mindreforbrug
pa t.kr. 517. En vaesentlig del af
mindreforbruget skyldes rengaring. Vi
har faet stgrre budget end forventet.



Vi har faet verificeret at der ikke
andres pa renggringsbudgettet for
2025.

Budget 2026:

Budget deadline er i dag. Det er en
deadline for hvornar enhedernes
budget skal sendes til
gkonomiafdelingen da det indgar i
kommunens gkonomi.

Vi har holdt 3 mgder med vores
gkonomikonsulent om skole og KKFO
budget.

| dag blev vi enige om budgettet.

Budget skole og KKFO omdelt pa
bestyrelsesmadet.

Det er et overordnet budget. Vi kan
langt hen af vejen selv flytte rundt
mellem posterne. Dvs. f.eks. bruge
mindre pa lgn og mere pa bgger osv.

Men naerveerende hvad ledelsen
skanner er fornuftigt.

Skole
Der budgetteres med mindreforbrug
t.kr. 559 ved udgangen af 2026.

| det forventede forbrug lan er der
indregnet nogle nyansaettelser bl.a.




grundet ekstra dansk og matematik 8.
og 9. argang.

Ledelsen synes der er godt med midler
til bade lgn og drift sa vi kan maerke
der tilfares midler.

Seerligt kan naevnes at der i budgettet
er kalkuleret med t.kr. 300 til
personaleudgifter. Det tal er hgjt og
fordi vi teenker afholdelse af kurser i
labet af 2026.

KKFO
Der budgetteres med mindreforbrug
pa t.kr. 233 ved udgangen af 2026.

| det forventede forbrug lgn er der
indregnet et arsvaerk mindre grundet
den samlede gkonomi.

Aktivitetsmidler bgrn og forplejning er
uaendret i forhold til 2025.

Foraeldrereprasentanter: Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen, Kristina Silla, Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Anders
Jerking, Tenna H. Petersen

Foraeldre suppleant: Bjgrn Sven Jensen

Medarbejderreprasentanter: Kenneth Engberg Hansen, Miki Medum Klamer

Eksterne samarbejdspartnere: Mikkel Bendtsen, VUG

Elev rep.: Bob Hgffding 7. A og Theo Bostrém 7. A

Fra skolens ledelse: Signe Arnholt Haugaard skoleleder, Mikael Stenstrup, administrativ leder






Arshjul for skolebestyrelsen arbejde:

Evaluering af intromede

Resultat af de nationale test

Overblik over/udvelgelse af principper til
opdatering

(Godkende kommende ars ferieplan)

Maned 1. halvar Maned 2. halvar
August Skolelederens Vision Januar Kontaktforaeldremede (17/3)
Fokusomrader for dette skolear besluttes Fokusomréder status og dreftelse (skete pd novembermadet)
Foraldremeder (Godkende skolens budget)
Kontaktforeldremede (25/9)
September Skoleudviklingssamtale (3/10) April National trivselsméling
Intromede til kommende foreldre (3/11) Opdatering af principper
@konomi (prognosetal)
November Evaluering af skoleudviklingssamtale Juni Okonomi (prognosetal)

Resultat af afgangseksaminer

Skolelederens status pd fremgang i forhold til skolens Vision
Evaluering af skolebestyrelsen i skolearet 25/26
Skolebestyrelsens drshjul naste ar inklusivt fokusomrider




