
                                                                                                                                                        
       

Dagsorden for Skolebestyrelsesmøde OEH Dato: 29. April 2026 Tid: 17:00 – 19:00 Sted: Personalerummet 

Emner:  Trivselsmåling, Kommunikationsprincip, 

Skolehjemsamtale 

´ 

BILAG: Trivselsmåling 
 
  

Mødeleder: Tine Michelsen 
Mødedeltagere: se liste under dagsorden 
Afbud: Rasmus, Mikkel, Jakob 
Referent: Mikael Stenstrup  

 

 
Emne 

Punktets formål og Proces 

 
Varighed 

Beslutning  

(referat – hvem gør hvad) 

1 Orientering • Ledelsen 
• Medarbejder 

• Eksterne 

• Elevrådets arbejde siden sidst 

30 min Forperson: 
Der er et borgermøde 6. maj om 
skolehaver på Litauens Plads. 
Amel møder op. 
 
Ledelsen: 
I gang med ansættelse ny faglig leder 
mhp. Tiltrædelse 1. juni. Gode 
ansøgere. To runder samtaler. 
 
Borgmester Jakob Næsager på 
besøg i februar. Det var en god 
samtale. 
 
En lærer på 8. årgang har opsagt sin 
stilling pr. 30. april. Der er en 
igangværende proces om 
sammenlægning af de 3 8. klasser til 
2 klasser på grund af elevtallet. 
 



                                                                                                                                                        
       

Sygefraværet er steget lidt på det 
seneste. Men ligger på et ”pænt” 
niveau. Der har været et par 
længeværende fravær grundet 
operationer. 
 
Der har været tilsynsbesøg i KKFO. 
Der var mange positive ting og også 
punkter, som kan forbedres. Anders 
fra forældrerådet var med. Der 
arbejdes målrettet med tingene.  
 
Der forsøges at lave sociale 
arrangementer for personalet. Det 
er ikke så nemt da der er få der 
tilmelder sig. Vi fortsætter men skal 
drøfte hvad der kan laves bedre. 
Drøftes i MED-udvalget. 
 
Der har været vandskade i bhx 
lokale. Det trak ud. Grundet vand, 
asbest, samt skimmelsvamp. 
De flytter tilbage til eget lokale på 
mandag. 
 
A-guide kursus forløb for hele 
personalet er afsluttet i fredags. Der 
var 5 moduler i alt.  
Nu starter arbejdet med A-guide i 
praksis. 
 
Der var personalemøde i går. SAH 
viste bestyrelsen hvad der blev 



                                                                                                                                                        
       

arbejdet med på mødet. Mødet 
drejede sig om skoleplan skoleåret 
26/27. SAH gennemgik de 4 
overskrifter på bestyrelsesmødet. 
De 4 overskrifter er: 

• Organisering 

• Undervisning 
• Trivsel 

• Professionelle 
læringsfællesskaber 

 
 
Vi arbejder med lokaleplan for 
næste skoleår. Noget giver sig selv. 
Og noget er der flere snakke om. 
Der tales videre om det internt på 
skolen. 
 
Der er pt. 4 kandidater opstillet til 
skolebestyrelsesvalget. Der er 4 
pladser på valg. 
Der er opstillingsfrist 13. maj. Hvis 
ikke der er flere der opstiller vil der 
være fredsvalg. 
 
Medarbejder KKFO 
Det går godt. 
Der er lavet nogle omplaceringer af 
aktiviteter. 
Det virker roligere for børn og 
voksne da børnene er blevet bedre 
fordelt rundt i huset. 
 



                                                                                                                                                        
       

Der kommer maj børn på mandag. 
Der er 6 pædagoger til børnene. 
 
Der er en god stemning blandt de 
voksne. 
 
Medarbejder SKOLEN 
Har egen bekymring om 
forberedelsestid. 
Der er gode snakke om skoleplan. 
 
Elevrådets arbejde siden sidst 
 
Der bliver holdt møder løbende. Der 
var møde i går og ekstraordinært 
møde om input til 
skolehjemsamtaler til 
skolebestyrelsen. 
 
Elevrådet vil drøfte om der med 
fordel kan deles op aldersmæssigt. 
 
Har arbejdet med det gode 
frikvarter.  
5. årgang har lavet en udlånsbod. 
Der er desværre ikke blevet udlånt 
så meget, så det måske i sig selv igen. 
 
De voksne lytter. Det er bedre end 
det tidligere har været. 
 



                                                                                                                                                        
       

3 elever har været på rådhuset. Og 
talt om god skoledag med bl.a. 
borgmesteren. 
 
Det er succesfuldt at 
kontaktforældre har lyttet til 
eleverne om skolehjemsamtaler. 
 
Morten har været og talt om 
forskudte pauser. 
 
Der er lavet et udvalg af elever som 
skal tale med de voksne om Byen 
ugen. 
 
Bestyrelsen sender nogle spørgsmål 
til elevrådet om skolehjemsamtaler. 
Måske det først bliver i næste 
skoleår. 
 
 
 
 

2 Trivselsmåling 
v. Signe 

Nøgletal og umiddelbare tanker og proces 30 min Der er lille fremgang på alle 4 
parametre. Social trivsel, Ro og 
orden, Støtte og inspiration, faglig 
trivsel. 
 
SAH gennemgik nogle slides om de 
helt overordnede resultater. 
 
Videre proces: 
Elevråd skal inddrages 



                                                                                                                                                        
       

Forældre i et vist omfang inddrages 
Personale tale om tallene på 
teammøder og lave handleplaner 
hvis noget i tallene kalder derpå. 
 
 
 
 
  

3 Skemalægning mv. 
v. Signe 

Undervisning i Kongelunden til næste år, Forskudte 
frikvarter, Idræt i Hafnia Hallen, Status Fransk, Valgfag 

30 min Kongelunden 
Første årgang ønsker at fortsætte 
med undervisning i Kongelunden. Vi 
undersøger om andre årgange kan 
lave det samme tilbud. 
 
Forskudte frikvarterer 
Der arbejdes på at lave forskudte 
pauser for elever. For mange elever 
er samlet på samme tid på vores 
udefaciliteter. Ved at forskyde 
pauser for eleverne kan der opnås 
roligere frikvarterer med færre børn 
ude af gangen. 
 
Det er en større operation grundet 
skemaer mv. 
 
Det har været drøftet længere tid i 
personalet med nogle modeller der 
også har været drøftet i elevrådet. 
 
Nu er et udkast færdigt. Der bliver 
formentligt lavet en prøveperiode 



                                                                                                                                                        
       

med start 18. maj. Der skal laves en 
evaluering af prøveperioden før 
sommerferien mhp. Tilretninger der 
skal virke efter sommerferien. 
Elevrådet skal også deltage i 
evalueringen. 
 
Der vil blive skrevet ud til forældre 
og elever om det. 
 
Idræt i Hafnia Hallen 
I skoleåret 2024/25 og tidligere år 
havde 7., 8. og 9. årgang idræt i 
Hafnia Hallen en gang om ugen. 
Forud for indeværende skoleår 
lyttede vi til elever og bestyrelse 
mht. den udfordring nogle elever 
havde ytret omkring transporttid.  
 
Vi undersøgte forskellige 
muligheder og kom på den 
baggrund med en ny model for 
idræt på 7. – 9- årgang.  Modellen 
blev drøftet med elevråd og 
idrætslærerne der synes det er en 
god model. Dette blev bestyrelsen 
orientereret om på 
skolebestyrelsesmøde 18. juni 2025. 
Modellen er, 7. årgang har idræt her 
på skolen. Elever på 8. og 9. årgang 
har idræt en gang hver anden uge i 
Hafnia Hallen. I dobbelt antal 
lektioner. 



                                                                                                                                                        
       

Der er ting i fællesmål for idræt som 
ikke kan opnås ved idræt på skolen. 
Det er vores oplevelse at elever og 
lærere er tilfredse med ændringen 
og den måde det foregår på nu. Vi 
har ikke hørt andet, så tanken er at 
fortsætte med den model. 
 
Elevrådet vil tale om et evt. forslag 
om transport til Hafnia Hallen. 
 
Status fransk  
Vi søger en person der kan varetage 
fransk næste skoleår. 
 
Valgfag 
Der er mange valgfag. 
 
 

4 Kommunikationsprinc
ip 
 v. Arbejdsgruppen og 
Signe 

Status og hvordan følger vi op?  20 min Hvordan følger vi op på 
skolehjemsamtalerne? 
Der har været holdt flere forskellige 
former for samtaler i år. 
Der skal samles op på det også i 
forældrekredse.  
 
Der laves en spørgeundersøgelse til 
forældre om 
kommunikationsprincippet. Samt 
særlige spørgsmål om oplevelsen af 
2. skolehjemsamtale. 
 



                                                                                                                                                        
       

5 Kontaktforældremøde 
v. Tine og Signe  

Evaluering og evt. justering til næste gang 10 min Det var et godt 
kontaktforældremøde. Formen 
synes god. Der var et godt 
fremmøde og forældrene talte godt 
sammen. Så rigtigt positivt møde. 

 

 
Forældrerepræsentanter: Amel Dzemidzic, Rasmus Okholm-Hansen, Kristina Silla, Tine Michelsen, Jakob Lindbirk, Anders 
Jerking, Tenna H. Petersen 
Forældre suppleant: Bjørn Sven Jensen 
Medarbejderrepræsentanter: Kenneth Engberg Hansen, Miki Medum Klamer 
Eksterne samarbejdspartnere: Mikkel Bendtsen, VUG 
Elev rep.: Bob Høffding 7. A og Theo Boström 7. A 
Fra skolens ledelse: Signe Arnholt Haugaard skoleleder, Morten Christensen souschef, Mikael Stenstrup, administrativ leder 
 
 
Årshjul for skolebestyrelsen arbejde: 
 
Måned 1. halvår Måned 2. halvår 
August 

 

 

 

 

September 

 

 

 

November 

Skolelederens Vision 

Fokusområder for dette skoleår besluttes 

Forældremøder 

Kontaktforældremøde (25/9) 

 

Skoleudviklingssamtale (3/10) 

Intromøde til kommende forældre (3/11) 

Økonomi (prognosetal) 

 

Evaluering af skoleudviklingssamtale 

Evaluering af intromøde 

Resultat af de nationale test 

Januar 

 

 

 

 

April 

 

 

 

Juni 

Kontaktforældremøde (17/3) 

Fokusområder status og drøftelse (skete på novembermødet) 

(Godkende skolens budget) 

 

   

National trivselsmåling – fokus på faglig trivsel  

Opdatering af principper – fokus på kommunikationsprincippet 

Skole-hjem-samtale 

 

Økonomi (prognosetal) 

Resultat af afgangseksaminer 

Skolelederens status på fremgang i forhold til skolens Vision 

Evaluering af skolebestyrelsen i skoleåret 25/26 



                                                                                                                                                        
       

Overblik over/udvælgelse af principper til 

opdatering 

(Godkende kommende års ferieplan) 

 

Skolebestyrelsens årshjul næste år 

Fokusområder (skydes eventuelt til skoleårets første møde) 

 

    
 


