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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foreeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfegrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den peedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2022 Vedligehold Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Tilpas Tilpas Tilpas Vedligehold  Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Det vurderes pé baggrund af observationerne og den faglige dialog at fritidsinstitutionen Saxobyen
arbejder tydeligt med pejlemaerkerne i den daglige praksis og seerlig med sociale relationer. Der er
foretaget tilsynsobservationer af den peedagogiske konsulent Helle Lerche Nielsen tirsdag d.
31.05.2022pé begge matrikler "Kongelunden og “Saxobyen”. | tilsynsdialogen deltog to
medarbejdere fra fritidsinstitutionen, den paedagogiske leder, skolelederen og den paedagogiske
konsulent. Idet fritidsinstitutionen for nuvaerende ikke har et foreeldrerad var medlemmerne fra
skolebestyrelsen inviteret. Desveerre havde ingen mulighed for at deltage.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle barn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa dagen for observationerne ses, at de paedagogiske medarbejdere naesten altid er
ime@dekommende og lydher overfor bgrnene i de voksen initierede aktiviteter og i samspillet med
bernene. Dette ses eksempelvis ved at de peedagogiske medarbejdere er i bernehgjde, positivt
afstemmer og udviser sensitivitet ved at seette ord pa begrnenes, behov, oplevelser, falelser og
kropslige udspil. Barnene far tid til at eve sig med en stattende medarbejder ved siden af,
eksempelvis da et barn er ved at ordne sin sko; "hvad har du brug for”? Barnet fortsaetter med skoen
"du kan preve selv og sé hjeelper jeg gerne, hvis du har brug for det”. Samvaeret er sdledes praeget af
interesse for bernene og deres udspil og de paedagogiske medarbejdere star naesten altid til
rddighed og tilbyder deres hjeelp. | barnenes selvorganiseret lege ses, at medarbejderne bestraeeber
sig pa at felge barnenes ideer og opmaerksomheden er ofte rettet mod, at skabe trygge miljger for
bornene. Det ses, at organisering af medarbejdere dagen igennem til tider spaender ben for det
naere samspil eksempelvis i forbindelse med overgangen fra skole til fritiden, hvor der allerede
tidligere er ankommet andre barn. | dialogen forteeller de paedagogiske medarbejdere om det
systematiske arbejde med veerktajet TOPI (Tidlig opsporing) og hvordan vaerktgjet understatter
béde de peedagogiske medarbejdere til faelles refleksion i forhold til bernenes individuelle og feelles
trivsel, samt sikrer et mere vedvarende fokus pa barnenes styrker. Bernenes perspektiv og
foreeldrene inddrages ved udarbejdelse af handleplaner.

Anbefaling
Anbefaling: | kan med fordel drefte og vaere undersggende pa jeres organisering i lzbet af dagen,
séledes at | besvarer det positive relationelle samspil hele dagen igennem.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det ses, at der er adgang til forskellige rum og typer af aktiviteter - seerligt i "Kongelunden”, hvor de
fysiske omgivelser er tydelige i forhold til, hvad barnet har af lege- og aktivitetsmuligheder. |
"Saxobyen"” er dette mere utydeligt og rummene er jaevnligt klargjort til bernene. P4 begge
matrikler, er der adgang til forskellige typer af aldersrelevante og motiverende aktiviteter og
selvorganiseret lege, seerligt i "Kongelunden” er der mulighed for begrnenes selvorganiseret leg. Det
ses, at medarbejderne jeevnligt inddrager bernene i feellesskabet gennem egen deltagelse i legen
eller aktiviteten eksempelvis i “rollespil”, “tegneserie udarbejdelse” eller i krea. Andre observationer
viser, at organiseringen af medarbejderne "spaender ben” for det deltagende samveer. Det ses, at
medarbejderne hjelper bgrnene til at indgé i relation med hinanden eksempelvis ses dette efter en
konflikt. Her far medarbejderen skabt en anden mulighed for barnet i et nyt feellesskab med en
anden gruppe af barn. Der ses fa konflikter pa dagen for observationerne og her ses en forskel i
hvordan medarbejdere inddrager bgrnenes perspektiv og statter barnene i, selv at handtere
konflikten. Samvaeret mellem bgrnene beerer jeevnligt praeg af, at alle barn er med i et
bernefellesskab med positive barn-barn-relationer. Det ses, at de peedagogiske medarbejdere
jeevnligt er opmaerksomme pé at oversaette barnenes handlinger i bernenes samspil eksempelvis,
da en gruppe af barn "hepper” pa et barn som er "ved at komme ud af sig selv’ og medarbejderen
saetter fokus pé barnets oplevelse overfor de gvrige barn “jeg teenker, ikke det er rart...”. | dialogen
forteeller medarbejderne, at der siden sidste tilsyn er en lgbende opmarksomhed pa
organiseringen og tilpasning af denne eksempelvis fortaelles det, at rollen "sheriffen” er afviklet, for
at give flere medarbejdere mulighed for det teette samspil med bgrnene. Der fortzlles, hvordan der
arbejdes med planleegning af paedagogiske aktiviteter, seerligt i forbindelse med inddrages af bgrn i
udsatte positioner.

Anbefaling

Anbefaling: Draft og aftal hvordan | kan klargere de fysiske rum i forbindelse med overgangen til
fritiden efter skole, hvordan | kan visualisere aktivitetsmuligheder for bernene dagen igennem, samt
afdeek og aftal jeres rolle i de forskellige fysiske aktivitetsrum. Anbefaling: Genbesgg jeres
organisering og roller i Igbet af dagen. Dette med et seerligt fokus p4, hvad skal bernene have ud af
denne organisering.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa dagen for observationerne ses, at de peedagogiske medarbejderes dialoger med bgrnene er
aldersrelevante, idet dialogen ofte er i overensstemmelse med barnets udviklingsmeaessige
forudseetninger eksempelvis da et barn opdager, at et Anders And blad ligger i skraldespanden. Her
ses hvordan den paedagogiske medarbejder tager en dialog med barnet om barnets optagethed i
forbindelse med fundet. De paedagogiske medarbejdere taler ofte i en venlig og god tone til- og
med bgrnene. Det ses ogsé at medarbejderne er nysgerrige pé barnets nonverbale kommunikation
eksempelvis gdr et barn og svinger med sin halskeede og her sparger medarbejderen nysgerrigt til
barnets hensigt. Der ses en forskel i hvordan de paedagogiske medarbejdere understatter barnet
direkte i det verbale sproglige udspil i dialogerne (ex. udvider eller streekker via gentagelse mv.) og
i anvendelse af tur-tagninger i det sproglige samspil. Det ses pa dagen for observationerne, at
samspillet mellem barnene og medarbejderne praeges af en gensidig dialog. Dette ses bade i
forbindelse med hgijtleesning i “Kongelunden” og i sofaen i “"Saxobyen”. | dialogen fortaelles, at der er
fokus péa dialoger om det faelles tredje (faelles optagethed omkring en faelles opgave/aktivitet/spil
mv.) med bgrnene. Saerligt er der en oplevelse blandet de peedagogiske medarbejdere; at lege
med sproget virkeligt kommer til udtryk i fantasilegene, og der hvor medarbejderne falger
bernenes spor og optagethed gennem “den legende voksen”. Gennem anvendelse af TOPI er der et
systematisk fokus pa bernenes sproglige kompetencer. Det forteelles ogsa, at fritidsinstitutionen
tidligere har arbejdet med en feelles laese politik. | team samarbejdeti O. klasserne fortaelles, at der
er fokus pa det feelles kendskab til resultaterne af de foretaget sprogvurderinger. Dette medvirker til
at de paedagogiske medarbejdere som er tilknyttet denne drgang, i deres paedagogiske praksis
viderefgrer de aftalte sprogunderstattende tilgange i fritiden. Det forteelles af skolelederen, at der
fremadrettet vil veere et feelles fokus pa "den faglige leesning”.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel genbesgge jeres sprogunderstgttende tilgange i dialogen med
bernene, sdledes at alle medarbejdere kan anvende disse i de sproglige samspil med bgrnene og
fokusere sprogligt understattende i udvalgte aktiviteter. Overvej at justere jeres laesepolitik.
Anbefaling: Drgft og aftal hvordan |, i fritiden kan understatte “den faglige leesning”, og hvordan |
kan inspirere skolen med jeres ideer og aktiviteter - seerligt i relation til leg og fantasi.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa dagen for observationerne ses, at der ofte er positivopmeaerksomhed og kontakt med foraeldrene,
nar de henter bgrnene. Det forteelles, hvordan den daglige snak med foraeldrene indeholder
positive tilbagemeldinger fra dagen eller hvis der har veeret en saerlig haendelse. Der er forsat
systematisk inddragelse af foreeldrene, og foraeldrene kontaktes ved behov nar der er bekymringer
om et barn. De paedagogiske medarbejdere inviterer til samtaler og deltager jeevnligti
foreeldresamtaler som er organiseret i skolen. Det forteelles i den faglige dialog, at
fritidsinstitutionen anvender AULA til at orientere og skriftligt kommunikere med forzeldrene. Der
afholdes et feelles foraeldremegde i efteraret. Skolelederen fortaeller, hvordan skolebestyrelsen ogséa
er optaget af det gode paedagogiske arbejde i fritidsinstitutionen. For nuvaerende er der ikke noget
Foreeldrerad.

Anbefaling

Anbefaling: Draft og aftal - gerne sammen med et kommende foreeldrerad eller pa et faelles
foreeldremegde- hvordan | sammen kan fa en gensidige forventningsafstemning med fokus pé
indholdet i foreeldresamarbejdet.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa dagen for observationerne ses, at overgange fra skole til fritidsinstitutionen ved modtagelsen i
caféen er kaotiske for bernene. Mikro organisering, rolle og rammesaetninger af dagen er pa
forhand planlagt af de peedagogiske medarbejdere og er endnu ikke visualiseret for begrnene. |
dialogen fortaelles om modtagelsen af 1. maj barn og hvordan denne Igbende evalueres og
tilpasses. Perioden indeholder besgg til "Kongelunden” og "eget lokale” om eftermiddagen, saledes
for at give de nyankomne barn et sted, hvor de kan traekke sig hen, nar alle bernene er kommet fra
skole. Fra 1. maj og til sommerferien er der et seerligt fokus pa bernefeellesskabet for de nye barn
eksempelvis via anvendes af veerktajet “fri for mobberi”. Overgangen mellem skole og
fritidsinstitutionen er ved af bliver tilpasset. Der er etableret "Staerkt samarbejde” og overgangen
mellem bgrnehave og fritidsinstitution er ved at blive justeret. For nuveerende forteelles det, at
samarbejdet indeholder et gensidige kendskab og interesse for indholdet i de forskellige
paedagogiske arenaer i henholdsvis bernehaverne og fritidsinstitutionen. Der arbejdes med videns-
overdragelse, samt ved behov en mundtlig overlevering. Overgange til fritidscenteret indebaerer
besgg i fritidsklubben samt tilpasning til klublivets mere frie rammer.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel fortseette med at drefte, justere og indga aftale omkring overgang fra
skole til fritidsinstitution og modtagelsen af bernene i Caféen. Anbefaling: | kan med fordel udvide
pé jeres overgang fra bernehave til fritidsinstitution evt. med besggsdage i barnehaverne og
omvendt eller feelles aktiviteter.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

De paedagogiske medarbejdere fortaeller om deres organisering i argangsteams i skolen og teams i
fritiden, samt TRIO. Der arbejdes med forskellige metoder eksempelvis KIDS observationer (hvert
andet ar), "fri for mobberi” og der udarbejdes TOPI vurderinger 2 gange arligt, og der udarbejdes
handleplaner, hvor foreldrene inddrages. Fritidsinstitutionen er pabegyndt med at anvende
"projektbeskrivelser” med fokus péa planleegning og evaluering af udvalgte projekter og forlgb. Det
forteelles, at der afholdes feelles personalemader og her er der fokus pé faelles refleksion i forhold til
barnenes trivsel, tilretteleeggelse af det paedagogiske leeringsmiljz og organisering af eksempelvis
overgangen fra skole til fritidsinstitution, modtagelse af 1. maj barn samt praktisk planlaegning. For
nuveerende er der ikke udarbejdet en bgrnemiljgvurdering.

Anbefaling

Anbefaling: Dreft, aftal og malseet hvordan | systematisk planleegger, udfgrer og evaluerer udvalgte
paedagogiske aktiviteter, samt skaber ramme for vidensdeling af effekterne for barnene.
Anbefaling: | skal justerer ijeres barnemiljgvurdering med inddragelse af b@rnenes perspektiv.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten

foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?
Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spergsmal er angivet "lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de peedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Nej
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ja
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Nej
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har 0]
institutionen afholdt i det forlebne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsé ift. Ja
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i Ja
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig Ja
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af Ja
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af Ja
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af Nej
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Fritidsinstitutionen ved Oehlenschlaegersgades Skole/Saxobyen - 2022



