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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne er gennemfert d. 11. september 2024 kl. 12.30
til 14.30 pa Kongelundsfortet og d. 12. september 2024 kl. 13.00 til16.00

Faglig dialog blev afholdt d. 20-09-2024

Ved den faglige dialog deltog Skoleleder, fritidsinstitutionsleder, 3 peedagogiske medarbejdere og
den padagogiske konsulent. Ingen fra foraeldreradet havde mulighed for at delatage.

Tilsynet er afsluttet d. 21-10-2024

Tilsyn er gennemfeart af peedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Siden sidst tilsyn er der ansat en ny fritidsinstitutionsleder. Matriklen i Kongelunder er under
renovering og derfor er observationen gennemfert pd Kongelundsfortet.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Der er udstedet et strakspabud i forhold til manglende gennemfarsel af Bearnemiljg-vurdering og
tidsfristen for opfelgning er d. 7. oktober 2024

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor barnene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er af og til neervaerende og fordybet i samspillet med barnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er af og til ligevaerdig (det vil sige, at
bernenes synspunkter ogsa veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode
samspil mellem bgrn og voksne.

Under observationen ses, at de peedagogiske medarbejdere erimgdekommende og hilser pé
bernene med glaede ved ankomst til Saxobyen. Medarbejderne er nysgerrige pd bgrnenes lyst til
leg og aktivitet og hjeelper dem til at komme i gang. Der observeres en forskel i, hvor fordybet de
voksne er med bgrnene i aktiviteterne i bade pé Kongelundsfortet og i Saxobyen. Der ses eksempler
i Saxobyen pé dialog mellem bgrn og psedagogiske medarbejdere, som b&de inddrager barnenes
perspektiver, hvor deres synspunkter vaegtes og de understgttes i dialogen ex. i caféen. Der ses
paedagogiske medarbejdere som afstemmer med bernene og viser bernene med ord, mimik og
gleede med afseet i bernenes udspil. De paedagogiske medarbejdere er tilgeengelige og tilbyder
hjeelp, hvis bernene har behov herom. Laeringsmiljget baerer praeg at en tydelig rollefordeling og
organisering i Saxobyen, hvor tydeligheden medvirker til at skabe fordeling af barnene og giver
plads til samspillet mellem bgrn og voksne.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes malrettet med organisering, struktur og roller i
Saxobyen, sa det er tydeligt for barnene, hvilke aktiviteter og lege muligheder der er p& dagen, samt
med hvilke paedagogiske medarbejdere. Dette skaber ro og rytme for bgrnene og de peedagogiske
medarbejdere. Der er en dejlig stemning og atmosfaere. Vi talte om, at naeste skridt kunne veere, at
gwore rummene og aktiviteterne klar, sdledes at de peedagogiske medarbejdere f& endnu starre
mulighed for dialog og neerveer. | dialogen drgftes de forskelle, der observeres i medarbejderens
fordybelse med bgrnene pa Kongelundsfortet og betydningen af at "klaede vikar pd” til atindgé i
samspil med bgrnene i bestemte rum. Det forteelles, at beskrivelser af de forskellige rums funktioner
er pa vej, sa det netop skal understgtte de peedagogiske handlinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige barnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper af og til bern udenfor de sociale feellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre barn.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter af og til til bernenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter
og lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationen ses, at en del af de paedagogiske medarbejdere inviterer bgrnene ind til- og i
de lege/aktiviteter, de er en del af. En del af medarbejderne understgtter og guider bgrnene i deres
deltagelse med hinanden. Dette ved at tage aktiv del i faelles samtaler og stette bernene i deres
interesses for hinanden. Seerligt péd Kongelundsfortet ses en forskellighed. Her ses ogsa at begrnene
udforsker naturen og omgivelserne og at dette skaber rig mulighed for fantasi og fantasileg bade
alene og sammen med en paedagogisk medarbejder. Barn som pé forskellige tider ses udenfor en
leg eller aktivitet, opseges i forskellig grad af de voksne og hjeelpes videre. Der ses en forskel i
inddragelse af barnene i rutinesituationerne ex. frugten i Saxobyen og Kongelundsfortet. Der ses en
balance i forhold til mulighederne for egen bgrneinitieret lege indenfor og vokseninitieret
aktiviteter. Nogle steder ses en tydelighed i aktivitetsrummene og de fremstér inviterende, andre
steder er det mere utydeligt.

| den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske medarbejdere fortaeller, at det genkendes, at
der er forskel pa tydeligheden i de forskelle aktivitetsrum. Siden sidste tilsyn er mange af
aktivitetsrummene flyttet, badde for at skabe balance mellem hgj og lav intensitet aktiviteter og plads
til bernenes selvorganiseret lege. Nogle rum s& som rollespillerummet er meget tydeligt og
inviterende, mens multisalen og hjerterummet skal genoprettes og tilpasses efter 1. maj perioden. |
dialogen dreftes bern som er ved siden af legene og aktiviteterne, samt hvordan de paedagogiske
medarbejdere kan skabe deltagelses muligheder i de forskellige rum, aktiviteter og udemiljgerne.
Mange af de vokseninitieret aktiviteter forberedes og nogle af aktiviteterne beskrives skriftligt. Det
fortaelles, at Saxobyen er i gang med at udarbejde et aktivitets-arshjul som skal understatte
planleegning af de daglige aktiviteter. Derudover udarbejdes der pd en rammen for, hvordan
bernene i hgjere grad kan inddrages og f& medbestemmelse i forhold til ex. aktiviteter ex. via
bernemegder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder af og til systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme barns kendskab til naturen.

Under observationen ses at de peedagogiske medarbejdere er indlevende og nysgerrige i deres
kommunikation med bgrnene og nogle af de paedagogiske medarbejdere far skabt leengere
varende samtaler med bgrnene. | dialogerne afstemmes med bgrnene og tonen er
imegdekommende. F& af de paedagogiske medarbejdere arbejder aktivt med de
sprogunderstgttende strategier. Det ses, at der er mulighed for at give sig i kast med forskellige
udtryksformer s& som rollespil, dans, leg, udforskning i naturen og billedkunst/male kunst. Det ses,
at der er forskellige bevaegelsesaktiviteter og at disse igangseettes af de paedagogiske
medarbejdere, hvor af nogle medarbejdere ogsa deltager aktivt. Seerligt lege og aktiviteter i
Kongelunden/Kongelundsfortet fremmer bgrnenes kendskab til naturen og ofte tages projekter
med til Saxobyen og udstilles i Caféen.

| den faglige dialog fremgar det, at der er fokus p4, fra de paedagogiske medarbejderes side, at
deltage i beveegelsesaktiviteter ex. yoga og ofte i salen. De paedagogiske medarbejdere forteeller,
hvordan der bade arbejdes med aktiviteter af hgj og lav intensitet, sd barnene far mulighed for at
meaerke og sanse deres egen krop. | forhold til observationerne genkendes det, at de
sprogunderstgttende strategier er faldet i baggrunden i dialogerne med bgrnene. Der udtrykkes et
onsker om feelles, at fa fokus pa det sprogunderstattende arbejde med bernene. Videre draftes
hvordan forskellige aktiviteter, de voksens placering i aktiviteten og i rummet, béde kan skabe
muligheder og begraensning for samtaler med bgrn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Anvisning: De peedagogiske medarbejdere skal tilegne sig viden om, hvad og hvordan de
sprogunderstgttende strategier kan anvendes i det samspil med bgrnene.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e Foreldreradet kender og inddrages af og til i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionslederen og de paedagogiske
medarbejdere oplever, en god imgdekommende dialog med foraeldrene. Fritidsinstitutionslederen
bade viser og forteller om de mange positive tilbagemeldinger foraeldre komme med pa AULA.
Skolelederne fortaeller ogsa at flere foraeldre henvender sig, for at forteelle om det gode samarbejde
med Saxobyen. P& dagen for observation ses ogsa flere afhentninger, med dialog mellem foreeldre
og medarbejder i caféen. | caféen ses en synlig opslagstavle med aktiviteterne og der er udstillet
kunst fra et stenmale-projekt fra Kongelundsfortet. De paedagogiske medarbejdere inviterer
foreeldre til samtaler ved trivselsmaessige bekymringer og samarbejder ligeledes med skolen i
forbindelse med skolehjemsamtaler og ved netvaerksmegder. P4 AULA udsendes "Saxonyt” ca. 1
gang om maneden og dette giver et indblik pa "det der sker i fritidsinstitutionen”. Dette med bade
billeder og tekst fra bade Saxobyen og Kongelunden. AULA fungerer som informationskilder til
feelles beskeder mv. Der afholdes faelles arrangementer med stor tilslutning fra den samlet
foreeldregruppe. Foraeldreradet kender deres opgave og er inddraget relevant i forbindelse med
udarbejdelse af politikker, lukkedage mv. Det opleves, at der er en svingende tilslutning til
radsmegderne. Der er velvilje blandt foraeldreradets foraeldrene til samarbejdet og derfor forseger
fritidsinstitutionslederen, at liegge mederne i forbindelse med skolebestyrelsesmgderne for at lette
megdeaktiviteten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager ofte sammen med dagtilbud og fritidscenter i Steerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Saxobyen har arbejdet mélrettet med videre udvikling
af modtagelsen af 1. maj barn fra sidste ar. Modtagelsen og aktiviteterne har dette ar veeret planlagt
med fokus pa genkendelighed i aktiviteterne for barnene og med tilknyttede faste paeedagogiske
medarbejdere. Det forteelles at der blandt andet arbejdes med "fri for mobberi” som en metode til at
inddrage alle barn i barnefaellesskabet, besag i Kongelunden og skoledelen. Der er etableret
"Staerkt samarbejde” i overgangen mellem barnehave og fritidsinstitution, som blandt andet
indeholder besgg i bernehaverne. | forbindelse med samarbejdet mellem barnehaver og
KKFO/skoler i Valby, Vesterbro og Kgs. Enghave er der etableret et "Feelles Steerkt Samarbejde” som
er geldende for alle barnehaverne, KKFO'er og skolerne. Formalet er at skabe genkendelighed for
barnene, ex. via felles aktiviteter og tur-ud-af-huset. Der arbejdes med videns-overdragelse, samt
ved behov en mundtlig overlevering i forbindelse med skiftet til Saxobyen og klub. | overgangen til
den lokale matrikel i fritidscenteret er der etableret mgder, hvor samarbejdet draftes og
overgangen planleegges. Dette med ex. besgg i klubben, hvor de peedagogiske medarbejdere fra
KKFO’en er med bgrnene. Det fortelles af medarbejderne, hvordan de er med til at fremme
bernenes kendskab til forenings-og kulturtilouddene ex. ved at invitere et dansehold ind til at have
et forlgb med en gruppe bgrn sammen med en paedagogisk medarbejder. Det forteelles at
Saxobyens sammen med skolen skaber sammenhang mellem skole og fritidsinstitutionens delen.
Det ex. bdde gennem de tilknyttede paedagogiske medarbejdere til det enkelte &rgangsteam og
deltagelse i undervisningsdelen via ex. co-teaching, ved deltagelse pé drgangsteammeder med
leererne, samt deltagelse i emneugerne. Dette medyvirker til at skabe et samlet overblik over hele
bernegruppen og understatte et helhedsperspektiv pd barnet og bernegrupperne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel og opfalgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som af og til udvikler og kvalificerer
det paedagogiske leeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder af og til med at inddrage bernenes perspektiver i den lzbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der systematisk udarbejdes TOPI vurderinger 2 gange
arligt, og der udarbejdes handleplaner, hvor foreeldrene inddrages. TOPI inddrages ogsa i
samarbejdet med drgangsteamet og teamet i Saxobyen, sdledes at alle barn oplever en mere
sammenhangende paedagogisk understgttelse fra de paedagogiske medarbejdere. Det fortaelles, at
der afholdes faelles personalemgder med fokus pa barnenes trivsel, tilretteleeggelse af det
paedagogiske leeringsmiljg, organisering af dagene og den overordnet struktur for tilretteleeggelsen
af rammerne for dagene. | bernehaveklassen gennemfgres der sprogvurderinger og Saxobyen
inddrager viden herfra til planleegning af udvalgte paeedagogiske aktiviteter ex. dialogisk leesning. |
forbindelse med modtagelsen af nye bgrn i maj samarbejdes der ogséd med bgrnehaveklasserne om
klassedannelse. | samarbejdet med skolen og leererne deltager de paedagogiske medarbejdere i
udvalgte timer i skoletiden og pé& de ugentlige &rgangsteammegder, hvilket medvirker til at skabe et
helhedsperspektiv p& barnet. Der udsendes "Saxonyt” til foreeldre og der er en velfungerende TRIO.
Saxobyens leder og medarbejdere inddrages i ressourcecenteret ved behov og altid i forbindelse
med afholdelse af netveerksmader. De paedagogiske medarbejdere forteeller, hvordan der
aktivitetsplanlaegges og reflekteres i forbindelse med tilrettelaeeggelse og gennemfarsel af voksen
initieret aktiviteter. De paedagogiske medarbejdere gnsker ogsé at arbejde med videndeling
omkring afviklingen af de paedagogiske aktiviteter. | den forbindelse dreftes ogsé hvordan en
evalueringskultur og indsamling af paedagogiske dokumentation kan understatte vidensdelingen
og videreudviklingen af det paedagogiske leeringsmilje.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Anvisning: | skal vaelge en eller flere feelles metoder til indsamling af paedagogiske dokumentation
til en lebende evaluering og vidensdeling. Anvisning: Der skal udarbejdes en barnemiljgvurdering
med inddragelse af bernenes perspektiver.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har haft en stor opmaerksomhed pa kommunikation til foreeldre og modtagelse af nye barn. Vi
sender ferieplaner ud i alle ferier med praktiske oplysninger og information om aktiviteter, ture osv.
Vi har gjort det samme til foraeldre der har nye bern der er startet. Vi har oprettet et nyt
foreeldrerad, og vi har haft en intern opmaerksomhed pa relationsdannelse til bernene, og hvordan
vores drgangsteam ikke betyder at man skal fokusere sine relationer pa sin "egen" argang, men at vi
arbejder med "faelles barn, feelles ansvar". | efteraret 2024 starter vi et workshop-forlgb op med
organisationskonsulent Sara Brogaard Pedersen omhandlende professionel foreeldredialog. Det
hele haanger ogsd sammen med udviklingsplanen for KKFO'en der saerligt drejer sig om disse tre
punkter: 1. Nedbringelse af sygefraveer 2. Kommunikation og samarbejde 3. Struktur, rutiner og
organisering.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Vi er naturligvis optagede af alt hvad rapporten indeholder, men vi kommer til at vaere seerligt
optaget af, at skabe et kontinuerligt system for at lave arlige bernemiljevurderinger, hvordan vi
arbejder bevidst med balancen i, hvorndr man som voksen selv deltager i en aktivitet med bgrnene,
og hvornar man har "traekke sig" eller veere stattende for aktiviteten i stedet for faciliterende. P4 den
made kan vi bade sikre et godt miljg for barnene, og samtidig agere fysiske eller sproglige
rollemodeller.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Vi har skulle lavet en konkret plan for udferelsen af bernemiljgvurderinger. Det har vi lavet og vi vil
gerne lave to undersggelse. En som er et spgrgeskema alle bgrn far med hjem, og en som er
gruppeinterviews vi laver med barnene. Den data vil vi i trio analysere og gare overskuelig for hele
personalegruppen og foraeldreradet. Derefter vil det vise sig hvor vi skal genteenke eller nytaenke
praksis. Det er vigtigt at hele personalegruppen kan komme med input til arbejdet.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil bruge data fra bernemiljgvurderingen som grundlag for at veere nysgerrige pa vores praksis.
Leder vil i trio udarbejde nogle overskuelige overskrifter pa temaer som vi skal arbejde med og
evaluere pé labende. Overskrifterne bliver lavet ud fra de forskellige vurderingskategorier i
tilsynsrapporten. Alle medarbejdere far tilsendt rapporten.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start
i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfert en
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

Nej

Ikke besvaret
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?
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Ja

Ja

Ja

Ja
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